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1. Statutarni organy spolecnosti a jejich slozeni k 31. 12. 2013

Spravni rada Dozorci rada

Kvido Sandroni - pfedseda Ludmila Soltysiakova - predsedkyné
Doc. PhDr. Irena Sobotkova, CSc. Mgr. Antonin Dockal

Mgr. Hana Skacelova Kvétoslava Nejeschlebova

2. Zmény Zakladaci listiny a slozeni fidicich organl v pribehu
roku 2013

V roce 2013 doslo ke zméné ve slozeni Spravni a Dozoréi rady TyfloCentra. Pfedsedou Spravni rady se stal
Kvido Sandroni, clenem Dozor¢i rady Kvétoslava Nejeschlebova.



3. Organizacni struktura a personalni obsazeni k 31. 12. 2013

Organizacni struktura TyfloCentra Olomouc, o.p.s.
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Organizacni struktura socialnich sluzeb TyfloCentra Olomouc, o.p.s.
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Organizacni struktura socialni firmy Ergones - TyfloCentrum Olomoug, o.p.s.
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Personalni obsazeni k 31. 12. 2013

Reditel

Mgr. Petr Zavadil

Administrativni pracovnik

Ing. Zlatuse Tomanova

Administrativni pracovnik - evropské projekty

Jana Kvapilova

Zastupce feditele pro socidlni sluzby

Mgr. Véra BartoSova

Zastupce feditele pro socidlni firmu

Ing. Vratislav Muzikant

Socialné aktivizacni sluzby:

Koordinator socialné aktivizacni sluzby

Bc. Barbora Tkadlecova

Vedouci socialni pracovnik

Bc. Eva VonesSova

Lektor vypocetni techniky

Mgr. Lukas Lacina

Lektor vypocetni techniky

Pavel Barta

Odborné socialni poradenstvi:

Koordinator odborného poradenstvi

Bc. Eva Vonesova

Socialni pracovnik

Mgr. Hana Krupalova

Socialni rehabilitace:

Koordinator socialni rehabilitace

Mgr. Hana Kfupalova

Vedouci socialni pracovnik

Mgr. Véra BartoSova

Regionalni pracovnice pro stredisko Prostéjov

Bc. Zuzana Znojilova

Regionalni pracovnice pro stfedisko Olomouc

Mgr. Hana Kfupalova

Regionalni pracovnice pro stredisko Pferov

Mgr. Dagmar Starikova

Regionalni pracovnice pro stfedisko Sumperk

Leona Sabrsulova DiS.

Dopliikové a ostatni sluzby:

Pracovnik technické podpory

Pavel Ociepka

Pracovnik digitalizace

Mgr. Jana Kréova

Pracovnik bariér

Mgr. Petr Bradac

Pracovnik uklidu

Zdenka Pomezna




Socialni firma Ergones:

Obchodni manazer

Ing. Vratislav Muzikant

Administrativni pracovnik

Iveta Klemesova

Administrativni pracovnik

Ludmila Bednarova

Vedouci grafiky a potisku

Martina Rybafikova

Vedouci jazykl

Mgr. Eva Dani¢kova

Vedouci sluzeb TyfloCar, keramika, uklid

Ivan Korenek

Vedouci pomUcek

Jifi Hladi$

Tiskar

Marcela Filasova

Tiskaf, hodinovy manzel

Richard Lachs

Grafik

Mgr. Jana Smidova

Externi lektor jazyk(

Mgr. Petra Dvorska

Lektor jazyk(

Bc. Zuzana Perrone Calabkova

Pracovnik uklidu

Alena Dockalova

Pracovnik uklidu

Silvie Hausnerova

Keramik Lubos$ Hrabal
Prodejce Jiti Hladis
Prodejce Martin Plcek

Vystava (Ne)viditelna Olomouc

Privodce vystavou

Mgr. Romana HladiSova

Pravodce vystavou

Tereza lllekova, DiS.

Pravodce vystavou

Marie Rezkova

Privodce vystavou

Martina Rybarikova




4 Slovo Uvodem

Dostava se Vam do rukou Vyrocni zprava TyfloCentra Olomouc, o.p.s., za rok 2013. Pravé uplynuly rok
byl dost narocny, ne jen jak se obvykle piSe v neziskovém sektoru kvili finanénim nedostatkiim
a naro¢né administrativé, ale u nas také kvili tomu, Ze to byl rok velkych zmén.

Pan Priborsky, ktery byl u zrodu naseho TyfloCentra, a ktery rozjizdél jeho Cinnost, predal funkci
feditele panu Mgr. Zavadilovi. Zaroven predsedkyné Sprdvni rady TyfloCentra pani Nejeschlebova
predala funkci panu Sandronimu. VSichni si museli na vSechny zvykat a to trvalo par mésicu.

Rad bych chtél podékovat pani Nejeschlebové a panu Priborskému za dlouholetou a obétavou praci,
ktera umoznila, aby nase organizace byla dynamicka a pruzna.

Muj dik patfi i panu Zavadilovi, ktery nadsené prevzal fizeni chodu organizace, a s kterym je vyborna
spoluprace.

TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. a socialni firma Ergones se vyviji dle potfeb klientl, poptavky trhu
a dotacnich moznosti.

V nasledujicich strankach se mlzZete dozvédét, ktery projekt skoncil, a ktery zacal, jaké sluzby nabizime
nasim klientlm, jak si socialni firma hleda vlastni misto na volném trhu.

Vysledky mohou byt vidy lepsi, ale Ize tvrdit, Ze s ¢innosti v roce 2013 mizZeme byt vSichni spokojeni.

K dosazeni téchto vysledkd ndam pomohly viechny orgadny samospravy, statni instituce a soukromé
subjekty. Kazdy pomohl rlznym zplsobem, ale vSem viele dékujeme za pochopeni a vstticnost vici
problematice zrakové postizenych lidi.

Kvido Sandroni

predseda Sprdvni rady
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5.

Odborné socialni poradenstvi

Poslani sluzby

Podporuje lidi se zrakovou vadou, aby se zorientovali ve své nepfiznivé situaci, hledali a nachazeli
jeji reseni.

Cil sluzby

Poskytujeme podporu a informace pfi hledani feSeni v problematické situaci v oblasti
architektonickych bariér, kompenzacnich pomf(icek a vzdélavani zvysujici samostatnost a uplatnéni
se ve spole¢nosti.

Zprostfedkovdvame kontakty pfi hledani reSeni v problematické situaci v oblasti navaznych sluzeb
spolecenského a pracovniho uplatnéni atd.

Poskytujeme informace a pomoc v oblasti socidlné pravni, pomoc pfi uplatiovani prav,
opravnénych zajmd a pomoc pfi obstaravani osobnich zalezZitosti a napomahame klientim nachazet
optimalni moZnosti zvladani nebo feseni jejich neptiznivé socialni situace.

Zasady poskytované sluzby

Nestrannost.

Respekt a distojnost.
Flexibilita.
Komplexnost.

Cinnosti a aktivity

» Socidlni poradenstvi

Soucasti socidlniho poradenstvi je zakladni informovani, poskytovani informaci o jednotlivych
socidlnich sluzbach poskytovanych TyfloCentrem Olomouc a o zprostifedkovani kontakt(
na navazné sluzby, jez poskytuje Tyfloservis, SONS a dalsi instituce. Vedle zdkladniho poradenstvi
poskytujeme odborné socidlni poradenstvi zamérfené na specifické potieby cilové skupiny.
Dulezitym prvkem poradenstvi je planovani socidlni sluzby s uZivatelem, ktery se musi sam
rozhodnout, které z nabizenych sluzeb bude vyuzivat, a jakym zplsobem budou probihat.

V rdmci socidlniho poradenstvi poskytujeme:

=> odborné poradenstvi pro zajemce o zaméstnani z fad zrakové postiZzenych:

Takto zamérené poradenstvi se zabyvd poskytovdnim informaci pracovné pravniho charakteru
a nasmérovanim klienta na dalSi pokracovani pfi ziskavani informaci, znalosti, dovednosti s cilem
orientace na trhu prace a vyhledani vhodného zaméstnani.

Z oblasti podpory zaméstnavani TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. poskytlo vroce 2013 v ramci
odborného poradenstvi celkem 101 poradenskych intervenci ve prospéch klientd (31 kontakt( +
70 intervenci). Odborné poradenstvi je poskytovano i pro klienty 4 regiondlnich stredisek, které se
zaméFuji na podporu zaméstnavani: Olomouc, Prostéjov, Prerov a Sumperk. Sluzba je poskytovana
anonymné. Z hlediska predmétu poradenstvi bylo poskytnuto 16 intervenci tykajicich se informaci
o TyfloCentru Olomouc, o.p.s. a jeho sluzbach (obecné informace, podpora zaméstnavani, PC
vyuka, jazyky, bariéry aj.)”, 17 intervenci tykajicich se pracovné pravniho poradenstvi (zaméstnavani
zdravotné postizenych osob, aktivni politika zaméstnanosti, pfispévky UP, chranéné dilny aj.)“,
36 intervenci tykajicich se socidlniho poradenstvi (pfispévek na péci, vyfizovani invalidity, socialni
karta, zmény v legislativé aj.)“, dale 31 intervenci ohledné kompenzacnich pom(cek (kdy je narok
a kde vytizovat — hdl, telefon, lupy, PC aj.)”, na zavér bylo poskytnuto 11 intervenci z oblasti Sirsi
socidlni problematiky (napf. priibéh osobniho bankrotu, slevy u telefonnich operator(, knihovny —
zvukové knihy). Odborné poradenstvi bylo poskytnuto 66 anonymnim klientlm, sluzbu vyuZzily i jiné
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subjekty jako napt. Ufad prace, firmy, studenti a praktikanti, Magistrat, SONS aj. (19 poradenskych
intervenci). Odborné poradenstvi bylo poskytovano v nasledujicich formdch: telefonicky
(29 intervenci), osobné (80 intervenci) a pisemné — prostfednictvim emailu (4 intervence).

=> specifické informace klientliim TyfloCentra a dalSim novym zajemciim:

Pravidelné je vyddvan informaéni zpravodaj Majacek. Vychazi ve zvétSeném cernotisku,
v bodovém pismu, na audio kazetach, ve formatu MP3 a je taktéZ zdjemclim rozesilan emailovou
postou. Odbérateli Majacku ve zvétSeném cCernotisku jsou zrakové postizeni klienti a nékteré
organizace (Domovy pro seniory, Charita, organizace poskytujici sluzby seniorlm a zdravotné
postizenym). V bodovém pismu odebiraji ¢asopis pouze nevidomi. V roce 2013 bylo vydano
5 Casopist - Majacek Cislo 101 az 105. Do kvétna bylo evidovano 705 odbératel(. V ¢ervnu doslo
z dlivodl Uspornych opatifeni k omezeni zasilani Majacku v ¢ernotisku postou. V soucasné dobé
ma Majacek 393 odbératell. K informovanosti uZivatell slouZi internetové stranky TyfloCentra,
které jsou diky redakénimu systému prakticky denné aktualizovany a také stranky na facebooku.
DulezZitou slozkou informacniho systému je i Majacek Extra Line, ktery je rozesilan zajemcim
emailovou postou v priméru 10x tydné. Jednd se o kratké textové zpravy s aktudlnimi
informacemi z regionu (pozvanky, dopravni informace). Timto zpUsobem jsme vroce 2013
informovali 209 osob. Celkovy pocet vydanych zprdv byl 78. Denné rovnéz rozesilame emailem
zpravy, které vydava TV Morava. Pocet rozeslanych aktualit bylo 161 pro 40 klienta.

=>» konzultace o naroénych kompenzaénich pomuckach:

Odborny pracovnik konzultuje se zajemci o kompenzacni pomlcky jejich znalosti, schopnosti,
moznosti (zrakové, motorické, sluchové, mentalni ...) jejich potfeby a zplsobilost vyuZiti pomucky.
Spolecné s klientem wvyzkousi rlizné typy zafizeni s hlasovym ¢i hmatovym vystupem, nebo
zvétSovacimi programy a pak dohodnou, ktery ztéchto typl je pro klienta nejvhodnéjsi
s pfihlédnutim na stupen zrakové vady, na jeho studijni ¢i pracovni zarazeni, na dalsi profesni
zdjem, na fakt, zda Zije samostatné ve své domdcnosti apod. Poté odborny pracovnik zajisti
u specializovaného dodavatele technickou specifikaci a cenovou nabidku navrzené pomlcky. Na
zakladé konzultace s klientem sestavi vyjadreni k zadosti o pFispévek (ktery poskytuje Ufad prace)
a zprostredkuje nakup pomtcky u vybrané dodavatelské firmy. Dale spolu s klientem dohodnou
zarazeni do Skoleni - je dohodnuta délka skoleni v obsluze naroénych pomlcek. V roce 2013 bylo
vystaveno 49 vyjadieni k zadosti klientl o prispévek poskytovany Ufadem prace a 2 vyjadreni
k Zadosti klientll o dofinancovani zvlastnich kompenzacénich pomucek na nadacni fondy.

= sluzby v ramci pijcovny kompenzacnich pomticek:

Vramci pUjcovny se jiz od zacdtku zamérfujeme predevSim na dvé oblasti pomlicek a to
na narocné elektronické pom(cky a tandemova kola. Pljcujeme také nékteré pomicky drobné
denni potreby, k dispozici jsou i digitdlni nebo pdskové diktafony ¢i ozvuéeny mobilni telefon.
Pomlcky se pQjcuji zejména tehdy, kdyzZ se uZivateli jeho stavajici pomicka porouchd, a je na
néjakou dobu v opravé, nebo kdyZ probiha proces vyfizovani pomucky nové a klient jesté zatizeni
nevlastni. Aktualni seznam kompenzacnich pomducek, které nabizime k zapujceni je k dispozici na
nasich internetovych strankach v sekci PGjéovna kompenzaénich pomucek. V roce 2013 jsme
sluzby pujcovny prezentovali vinformacnim zpravodaji Majacek, Majacku Extra Line i Majacku
online, vrdmci prezentaci mezi klienty a SirSi vefejnosti v jednotlivych regionech,
na internetovych strankach TyfloCentra Olomouc (www.tyflocentrum-ol.cz), na webovych
strankach Olomouckého kraje: http://kp.kr-olomoucky.cz/. Pom{cky byly ptjéeny 7 klientdm.
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Praktické informace:

ODBORNE PORADENSTVi

UZivatelé sluzby (véetné anonymnich) pocet osob 132
Mutzi pocet osob 78
Zeny polet osob 54
Kontakty pocet 165
Intervence pocet 174
Klienti pracovné pravni poradenstvi pocet osob 66
Klienti — poradenstvi o komp. pomuckach, doporuceni pocet osob 66
PUJCOVNA POMUCEK

Dlouhodobé zaphjcky pocet vypljcek 9
Tandemova kola pocet vypujcek 2
INFORMACNI ZPRAVODAJ MAJACEK

Cernotisk pocet osob 361
Bodové pismo pocet osob 43
Majacek Extra Line pocet vydanych zprav 387
Odbératelé pocet osob 299
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6. Socialné aktivizacni sluzby
Poslani sluzby:

Poslanim socidlné aktivizacni sluzby TyfloCentra Olomouc, o.p.s. je podpofit osoby se zrakovym
postizenim, aby ziskaly takové znalosti a dovednosti, které posiluji jejich sobéstacnost, a pfispivaji
k jejich seberealizaci.

Cil sluzby:

e Prostfednictvim vzdélavacich programi vybavit uZivatele informacemi, znalostmi a dovednostmi,
které povedou ke zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim.

e Prostrednictvim socioterapeutickych aktivit a smysluplnym vyuzitim volného ¢asu podpofit proces
seberealizace a minimalizace zavislosti na jinych osobach.

e Poskytnutim podpory umoznit uplatnéni prav a reseni béznych zaleZitosti uZivateld.
Zasady poskytované sluzby:

a) Podpora.
b) Samostatnost.
c) Partnerstvi.

d) Aktivita.

Cinnosti a aktivity

=>» Vzdélavaci aktivity

Ve stredisku informatiky a digitalizace porddame pro zajemce (nase klienty) kurzy obsluhy
narocnych elektronickych kompenzacénich pomdicek na bazi vypocetni techniky.

Nabidka téchto kurzli je nasledujici: pfipravné, zakladni, nastavbové a kurzy zamérené na praci
s pocitacem jako pracovni pomuckou v rdmci sluZzeb podpory zaméstnavani.

Pfipravné kurzy: jejich cilem je zjistit pfedpoklady pro samostatné ovladani specidlné upraveného
pocitace klientem a pripravit jej na zakladni kurz.

Zakladni kurzy: jejich cilem je naucit klienta zacatecnika, ktery ziskavd kompenzacni pomucku
poprvé nebo prechazi na zcela jiny specidlni software, zakladdm prace s PC.

Zakladni zkracené kurzy: jde predevsim o zaskoleni klientd, ktefi ziskavaji opakované
kompenzacni pomuicku na bazi vypocetni techniky, atudiz dochazi ke zménam v operacnim
systému, v aplikacich a ve specialnich programech v disledku novych verzi téchto program.

Nastavbové kurzy: maji za cil klientim rozsitit dovednosti a znalosti, které ziskali v zakladnim
kurzu.

Kurzy zamérené na podporu zaméstnanosti: jsou zcela individudIné zaméreny a maji za cil klienta
pfipravit na pracovni uplatnéni a zvysit tak moznost nalezeni zaméstnani na volném trhu prace.

Kurzy jsou organizovany prevainé formou individudlni vyuky, popfipadé v malych skupinach
(max. 3 osoby).
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V roce 2013 byly realizovdny nasledujici kurzy vypocetni techniky:

. pfipravny 2 osoby, 14 vyucovacich hodin

o zakladni 16 osob, 385 vyucovacich hodin
. nastavbovy (doplnkovy) 15 osob, 184 vyucovacich hodin
. kurzy bezbariérového pfistupu v IT oblasti 10 osob, 200 vyucovacich hodin

Vzdéldvaci kurzy byly v roce 2013 realizovany i v regiondlnich strediscich:
° Prostéjov: Kostelecka 17, 796 01 Prostéjov,
e  Sumperk: 8. kvétna 22, 787 01 Sumperk,
° Prerov: Cechova 2, 750 00 Pferov,
° Olomouc: I. P. Pavlova 69, 779 00 Olomouc.
Volnocasové aktivity

Druhou vyznamnou soucasti socidlné aktivizacnich sluzeb jsou volnocasové a klubové aktivity.
Ty organizuje koordinatorka volnocasovych aktivit, kterd sama zajistuje vétSinu akci, nebo si zve
externi odborné spolupracovniky (lektory, pomocniky apod.). Pro nékteré z akci vyuzivd také
spoluprace s praktikanty a dobrovolniky.

Pravidelné aktivity:

° knizni klub,

e filmovy klub,

e  vytvarné fadéni,

e  hadanky a luSténiny — nové v roce 2013,
e  prednasky,

e  besedy,

e  hudebni odpoledne.

Exkurze a vylety:

Zmrzlé Hanak 2.2.2013
Vlastivédné muzeum Olomouc 20.2.2013
Paleni Morany — vylet vitani jara 6.4.2013
Parkanové zahrady 28.5.2013
DPMO — prohlidka nové tramvaje 10. 6. 2013
Letecky den Hradec Kralové 22.6.2013
Vystava Sangri-la 15. 10. 2013
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Kurzy

e pleteni z pedigu,

e kurz pohybovych aktivit (cviceni, tanec),
e kurz trénovani paméti,

e kurz keramiky — nové v roce 2013,

e vytvarny kurz.

Realizaci kurzG podpofil Nadaéni fond Vétrnik poskytnutim nadacniho prispévku na projekt
»,Vzdélavani — cesta k integraci zrakové postizenych I11“.

Sportovni a pohybové aktivity:

Tradi¢né podporujeme nasledujici sportovni odvétvi:
e Showdown,

o zvukova sttelba,

e plavani,

e tandemova cyklistika,

e dalsi aktivity: lanové centrum.

Prehled akci:

TvarGzkova stfela — soutéz ve zvukové strelbé 1.6.2013

Cykloturisticka rekondice v Hodoniné (6. 7. -13. | ¢ervenec 2013
7.2013)

Za rok 2013 probéhlo celkem 92 setkani. Podet Ucastnikd na aktivitach (soucet podpisld na
prezencnich listinach) bylo v tomto roce 416.

Praktické informace

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA

UZivatelé sluzby (uzaviena smlouva) pocet osob 69
Mutzi pocet osob 28
Zeny pocet osob 41
Kontakty pocet 224
Intervence pocet 405
Tématické skupinové aktivity pocet aktivit 71
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V4 7

7. Socialni rehabilitace - podpora zameéstnavani zrakové
postizenych

Poslani sluzby

Sluzby socidlni rehabilitace poskytované TyfloCentrem smérfuji k dosazeni samostatnosti,
nezavislosti a sobéstacnosti osob se zrakovym eventuelné s dalSim postiZzenim.

Cil sluzby

Podporujeme rozvoj a nacvik specifickych schopnosti a dovednosti vedoucich k socidlnimu
zaclenéni, zvlasté sohledem na pracovni proces (podpora samostatnosti, vyuZiti zdrojl
ziskavani informaci aj.).

Poskytujeme podporu pfi orientaci na trhu prace a vlastnim pracovnim uplatnéni
a zprostredkovavdame kontakt se zaméstnavateli.

Podporujeme rozvoj a nacvik specifickych schopnosti a dovednosti vedoucich k ziskani
a udrZeni zaméstnani (komunikace, asertivita, mékké dovednosti, odborné znalosti aj.)
Poskytujeme pomoc pfiuplatiovani prav a opravnénych zajmQ uZivatel( pfihledani
zaméstndani a v pracovnim procesu.

Zasady poskytované sluzby

e Podpora.
e Samostatnost.
e Aktivita.

Cinnosti a aktivity

Vramci strediska byly realizovany cinnosti, jejichz cilem bylo podpofit pfipravenost tézce zrakové
postizenych ob¢ani pro volny trh prace a vyhledat vhodné zaméstnani.

V roce 2013 byla ¢innost financovana:

Individualni projekt Olomouckého kraje — Vybrané sluzby socidlni prevence v Olomouckém
kraji.

Evropsky projekt OP LZZ — Vytvareni pracovnich prileZitosti pro osoby se zrakovym postizenim
na trhu prace v Olomouckém kraji.

Regionalni malé projekty

MU Prerov: Socidlni sluzby pro nevidomé a slabozraké v Pferové: Provoz regionalniho stfediska
v Pferové

MU Prostéjov: Podpora pracovniho uplatnéni osob se ZP a soc. sluzeb TC Olomouc, o. p.s.
a jejich propagace

MU Sumperk: Provoz regiondlniho stfediska Sumperk

Realizaci jazykovych kurz( (anglictina, némcina) a kurzu socidlnich dovednosti podpofil Nadacni
fond Vétrnik poskytnutim nadacniho ptispévku na projekt ,Vzdélavani — cesta k integraci zrakové

postizenych Il

Ill

Vroce 2013 Stredisko podpory zaméstnanosti pripravilo pro své klienty nékolik pravidelnych kurz
a skupinovych setkani a dalsi vzdélavaci ¢i aktivizacni ¢innosti.
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e V ramci Individualniho projektu:

O

Prostéjov:

Kurz anglického jazyka, némeckého jazyka, Spolecensky ples v Prostéjové, Kurzy tvofivych
rukou - tréninku manudlni zrucnosti, prezentace naroénych kompenzacnich pomucek, letni
celodenni prezentacni akce Bily den, exkurze u zaméstnavatele.

Sumperk:

Cyklus kurz( sociadlnich dovednosti, odborné prednasky o zdravém Zivotnim stylu, exkurze
u zaméstnavatele, odborné predndsky o finanéni gramotnosti, letni turistické vylety — nacvik
orientace.

Prerov:

Pfednaska o odstrafiovani bariér, kvalifikacni stfelby laserovou pistoli, spole¢né navstévy
Méstské knihovny v Pferové, prezentace kompenzaénich pomucek, odborné prednasky jak
hospodafrit s financemi.

Olomouc:

Cyklus kurzl anglického jazyka pro zac¢atecniky, cyklus anglického jazyka pro pokrocilé.

e V ramci evropského projektu byly realizovany tyto aktivity:

O

Exkurze u zaméstnavatele InternetPoradna.cz, o. s., pravidelné skupinové tématické Job cluby
a moznost vyuZit Internet a PC k hledani zaméstnani a oslovovani zaméstnavatell, aktivni
prezentace pred zaméstnavatelem Spektra, v.d.n. aktivni prezentace pred zaméstnavatelem
InternetPoradna.cz, o.s. (forma skupinového vybérového fizeni).

IndividudIni kurzy bezbariérového pfistupu v IT oblasti, Kvalifikaéni kurz na operdtora
audioprepisu, kurz Pisemné komunikace, kurz Navrat do prace atymova spoluprace, kurz
Pracovniho prava, kurz Efektivniho time managementu.

Tvorba diagnostiky vlastnich schopnosti a dovednosti a testd kompetenci, tvorba profesniho
portfolia, asistence uchazecdm pfi hledani zaméstnani a asistence uzaméstnavatele na
pracovisti.

Vytvoreni novych pracovnich mist pro klienty zapojené do projektu a poskytovani pribézné
podpory v podobé konzultaci a asistence.

Soucasti Cinnosti strediska je Uzka spoluprace s urady prace a institucemi poskytujicimi navazné

sluzby. V prabéhu roku probéhly informacni seminafe a prezentacni akce a ve vSech regionalnich

stfediscich byl na podzim pro verejnost zorganizovan den otevienych dvefi strediska.

Pracovni Uspéchy nasich klientt

Pét klientl ze Strediska podpory zaméstnavani v Olomouci ziskalo v rdmci projektu Sanci vyzkouset si

néco nového a rozsifit si pracovni zkuSenosti u zaméstnavateld na nové vytvofenych pracovnich

mistech. Klienti sbirali své pracovni zkusenosti u nasledujicich zaméstnavatel(: TyfloCentrum Olomouc,

0.p.s. — socidlni firma Ergones, vystava ,,Neviditelnda Olomouc” a Spektra, v.d.n.. Klienti zde byli

zaméstnani (na dobu urcitou — 6 mésicll) na téchto pozicich: operator audiopfepisu, operator PC

a prlvodce vystavou. Néktefi klienti ziskali zaméstnani i po ukonceni této doby.
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V Preroveé, diky spolupraci s centrem dennich sluZzeb pro déti a mladez ,Jsme tady“, jsme zaméstnali
dva klienty, jednoho na pozici spravce aredlu a druhého v administrativé. Jedna klientka ziskala praci
u soukromé firmy jako vyrobce vytvarnych doplnik( pletenych z pedigu, dalsi klientka se vénovala
audioprepisu. Jini klienti pracovali ve firmé Olman, v technickych sluzbach Mésta Pferova, v pracovni
agenture Interwork, pfi demontazi elektromateridlu.

Lidem, ktefi pfiéli do prostéjovského stiediska s cilem najit si praci, se hodné dafilo. Sest se jich vrhlo
do pracovniho procesu. TFi z nich se z prace tésili jen pul roku. Poté byla ¢innost pobocky Ergonesu
v Prostéjoveé zrusena. | tak si ovsem odnesli spoustu cennych zkusenosti do dalSich zaméstnani. Ostatni
méli to Stésti, Ze mohli pokracovat v praci a také se tak stalo.

V Sumperku se vroce 2013 podafilo zaméstnat 2 klienty na vytvofenych chranénych pracovnich
mistech na otevieném trhu prace a 5 klient( si vyzkouselo po dobu Sesti mésicl své pracovni navyky
v rdmci evropskych projekta.

Praktické informace

SOCIALNi REHABILITACE — podpora zaméstnanosti

UzZivatelé sluzby (uzaviend smlouva) pocet osob 56
Muzi pocet osob 19
Zeny pocet osob | 37
Kontakty pocet 717
Intervence pocet 485
Tématické skupinové akce (Individualni projekt) pocet 52
Pravidelné vzdélavaci kurzy (Individualni projekt) pocet 4
Skupinové akce (Evropsky projekt OP LZZ) pocet 7
Pravidelné vzdélavaci kurzy a skupinova setkani (Evropsky projekt OP LZZ) | pocet 3
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8.

Prdvodcovské a predcitatelské sluzby

Poslani sluzby
e Usnadnuje lidem se zrakovym postiZzenim pfistup k informacim, pomaha s vyfizenim osobnich
zaleZitosti a zprostfedkovdava kontakt s béZznym socidlnim prosttedim.
Cil sluzby

e  Zabezpecujeme doprovod a pomoc klientovi pfi feSeni béznych zaleZitosti a zprostredkovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim (nakupy, lékaf, kultura, sport atd.).

e  Zabezpelujeme predcitani a zprostfedkovani informaci potfebnych k vyfizeni osobnich
zalezitosti a k ziskani vSeobecnych i specifickych informaci.

Zasady poskytované sluzby

Individualni pfistup.
e  Empatie.

e Sebeurceni.

e Integrace.

Cinnosti a aktivity

Vroce 2013 byly poskytovany prlvodcovské a predCitatelské sluzby individualnim zplsobem jak
pro klienty TyfloCentra, tak pro navstévniky z jinych regiont. Jednalo se o doprovod na urady, k Iékafi,
do skol, do Tyflopomlcek, za nakupy ¢i za jinym ucelem. Tyto sluzby poskytuji pracovnici TyfloCentra.
V roce 2013 probéhlo v ramci sluzby 5 intervenci a 5 kontaktd. Sluzbu vyuZili 2 uZivatelé. Vzhledem
k malé vytiZzenosti sluzby jsme se rozhodli k datu 2. 10. 2013 sluzbu ukoncit.

Pti zajistovani volnoCasovych aktivit a dalSich akci vyuZivame dobrovolnikd, se kterymi dlouhodobé
spolupracujeme a jejichZz ¢innost koordinuje povérena pracovnice TyfloCentra. Dobrovolnici pomahaji
pfi zajistovani skupinovych akci (doprovod od MHD a zpét, pomoc pfi vlastni akci, pomoc
pfi turistickych akcich). Dobrovolniky jsou i tzv. piloti na dvoukolech, ktefi se zdcastiuji s nevidomymi
jezdci jednodennich ¢i tydennich vylet(.

Praktické informace

UZivatelé sluzby (uzaviena smlouva) pocet osob 2
Muzi pocet osob 0
Zeny polet osob 2
Kontakty pocet 5
Intervence pocet 5
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9.

Propagace a osvéta

Cilem propagacni Cinnosti a osvéty je informovat Sirokou i odbornou verejnost o jednotlivych
aspektech Zivota lidi se zrakovym postiZzenim a o ¢innosti TyfloCentra.

Pfehled nékterych propagacnich a osvétovych akci:

Premiéra didaktického filmu ,Vylet bez bariér” kino Metropol 15.1.2013
Besedy se studenty FZV UP- 3x Unor 2013
Beseda se studenty VOS socidlni Ostrava 5.4.2013
Majales, stanek, propagace sluzeb 7.5.2013
Veletrh poskytovatell soc. sluzeb ,,Mezi nami“, stanek 6.—8.6.2013
Lanové centrum - pfiméstsky tabor cervenec - srpen 2013
Handicap Rally 8.9.2013
Veletrh neziskovek UP 13.11.2013
Benefiéni koncert Bilé tony 13.11.2013
Den otevrenych dvefi 14.11. 2013
Stanek Dobré misto pro Zivot 19.a23.12.2013
=>» Uskuteénilo se nékolik besed se Zaky zakladnich, stfednich ivysokych $kol a to bud pfimo
na Skolach, nebo probéhly exkurze studentl v nasem stredisku.
= Vystava Neviditelnd Olomouc, ktera byla oteviena 1. srpna 2013, pfibliZzuje navstévnikim Zivot
nevidomych na vlastni kGzi. Navstévnici mohou nahlédnout, jak se Zije nevidomym v handacké
metropoli. V absolutni tmé maji moZnost si vyzkouset, jaké to je pohybovat se po rusném mésté
bez zrakovych vjemu. Zaziji, jak lze slySet, citit a hmatat Olomouc. Soucasti vystavy je také celd
fada doprovodnych akci. Vystava trva az do 31. ledna 2015. Cilem dlouhodobé vystavy je jednak
predstavit Siroké verejnosti Zivot nevidomych a jednak propagovat vyrobky a sluzby socidlni
firmy Ergones a socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozraké, které TyfloCentrum zajistuje.
= Dne 22. 6. 2013 se v Hamrech u Plumlova konala akce Bily den, kterou potadalo regionalni
pracovisté TC v Prostéjové. Byla zde prezentovana problematika zrakové postiZzenych.
=>» Jubilejni 10. ro¢nik benefiéniho koncertu Bilé tony 2013 se konal dne 13. 11. 2013 (Mezinarodni

den nevidomych) v sale Reduta Moravské filharmonie Olomouc. Vystoupil nevidomy zpévak
Radek Zalud a zpévacka Jitka Zelenkova s klaviristou Pavlem Vétrovcem. Koncert moderoval
herec Jan Vala. Zastitu nad koncertem prevzal primator statutdrniho meésta Olomouce
Martin Novotny. Organizacné koncert zajistili pracovnici TC ve spolupraci s o.s. Dobré misto
pro Zivot. Realizaci koncertu vyznamné podpofilo statutarni mésto Olomouc poskytnutim
finanéni podpory ze svého rozpoctu v oblasti podpory mimoradnych aktivit (malé projekty)
a v oblasti kultura. VytéZzek benefi¢niho koncertu byl zdvojnasoben Nadaci Divoké husy.
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=>» V propagaci problematiky zrakové postizenych mezi vefejnosti nas podporuji i regionalni média
zejména pak Cesky rozhlas Olomouc, Radio Proglas, ZZIP studio, Radio Hana, R1 Morava,
Olomoucky denik, Olomoucky veéernik, CTK a dalsi.

Verejna sbirka TyfloCentra ,,Pomahame nevidomym®
Od 1. 6. 2013 na dobu neurcitou byla zahajena vefejna sbirka ,,Pomahdame nevidomy“. Vzdélavani,
aktivita, pracovni uplatnéni - cesta k integraci nevidomych a téZce zrakové postizenych.

Ucelem sbirky je ziskat finanéni prostfedky na nasledujici ¢innosti:

» Poradani specializovanych vzdélavacich kurzl pro nevidomé a tézce zrakové postizené osoby.

» Nakup elektronickych kompenzaénich pomicek pro pljéovnu provozovanou TyfloCentrem
Olomouc, 0.p.s., pro vyuku a pracovni uplatnéni nevidomych a tézce zrakové postizenych osob.

» Organizovani socioterapeutickych a volnocasovych aktivit, zejména pohybovych a sportovnich
pro nevidomé a téZce zrakoveé postizené osoby.

» Podporu zaméstnavani osob se zrakovym, popf. jinym zdravotnim postizenim, v socialni firmé
Ergones, zfizené a provozované TyfloCentrem Olomouc, o.p.s.

Vsechny tyto ¢innosti TyfloCentra Olomouc, o.p.s. a socialni firmy Ergones podporuji samostatnost
a nezavislost nevidomych a tézce zrakové postizenych osob, umozniuji jejich seberealizaci, aktivni
zapojeni do béZzného Zivota a do pracovniho procesu.

V roce 2013 byla sbhirka konana nasledujicim zplsobem:
> prispévky na sbirkovy ucet

> pokladnicky

» darcovské textové zpravy (DMS)

V rdmci sbirky spolupracujeme s obcanskym sdruzenim Férum darcu, které nam poskytuje sluzbu DMS
a DMS Ro¢ni podpora.
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10. Doplnkové Cinnosti

10.1.

Technicka podpora, digitalizace

Digitalizujeme texty a prevddime do bodového pisma. Poskytujeme technickou podporu
pro uzivatele elektronickych kompenzacnich pomfcek.

Praktické informace

DIGITALIZACE, TISK

Digitalizace textu pocet stran A4 1002

Braillsky tisk pocet stran A4 5917

TECHNICKA PODPORA

Vyuziti technické podpory (véetné opakovanych) pocet osob 47
Technické zasahy pocet zasah( 75
10.2. Odstranovdni architektonickych a dopravnich bariér

Cinnosti a aktivity

K tradiénim dopliikovym cinnostem TyfloCentra patfi neoddélitelné poradenstvi v oblasti
odstranovani architektonickych, dopravnich a dalSich bariér z hlediska potfeb zrakové postizenych
uzivatelG.

V roce 2013 se uskutecnily nasledujici aktivity:

=>» Konzultace a pfipominky k bezbariérovym tpravam (projektantim, Gfadim, prac. NIPI, apod.)

21X

rekonstrukce vlakového ndadrazi Prerov,

vystavba aredlu Santovka,

BEA centrum,

vystavba nové tramvajové trati na Nové Sady,

nové tramvaje VARIO s oboustrannymi dvefmi v DPMO,

bezbariérové Upravy v souladu s vyhl. 398/2009 Sb. na riznych mistech.

=>» Kontrola akustickych prvkd a technickych zafizeni: pribéziné 1x tydné

= Reseni zavad na technickych zafizenich:

SZN 26x (leden — 3x, unor 3x, brezen 4x, duben 3x, kvéten 2x, cerven 3x, Cervenec 1x,
srpen 2x, zafi 1x, fijen 2x, listopad 2x, prosinec 0x),

inteligentni zastavky 8x,
hlasové majacky OHM 5x,
hlaseni tramvaji 2x,

panel EZOP 1x.

= Reseni bariér v ulicich:
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e prekazky ¢nici do udrovné obliceje (dopr. znacky, cedule, lesSeni, vysuté schodisté, rampa,
apod.) 9x,

e Spatny stav chodnik( a komunikaci, pfekazky a vykopy 12,
e Uprava verejné zelené 6x.
=>» Popisky v Braillové pismu:
e BEA centrum — oznaceni WC (90 ks),
e AN Prerov — doplnéni na oznacniky zastavek (29 ks),
e AN Hranice — doplnéni na oznaéniky zastavek (21 ks),
e dalsi popisky (doplnéni oznaceni WC, Cisel, apod.) (18 ks).
=>» Fraze do hlasovych majacki OHM:
e Galerie Santovka 5x,
e BEA centrum 1x,
e Teoretické ustavy LF UP (areal FN Olomouc) 8x,
e Infocentrum Jesenik 1X,
e obchodni dim Prior Prostéjov 3x,
e ZST Unicov 2x.
=>» Propagace a informovanost o odstrariovani bariér:
e Clanky v ¢asopise Majacek (5 Cisel) 15x,

e Clanky v elektronické podobé (Majacek Extra Line, konference Olomoucko, webové stranky
TyfloCentra) 32x,

e beseda o bariérach pro klienty 4x.
=>» Bezbariérova Olomouc, pracovni skupina: 3x,
=>» feSeni bariér na ohlaseni klientd: 70x,
=>» skoleni pracovnikl odstrafiovani bariér v Pardubicich: 2 dny.
Pracovnik TyfloCentra se pravidelné zucastfiuje zasedani komise pro odstrafiovani bariér, které
porada Magistrat mésta Olomouce. V roce 2013 byl realizovan projekt , Zpfistupnéni Olomouckych
pamatek zrakové postizenym IV“, ktery byl podporfen SMOL.
=>» Projekt: ,,Zpfistupnéni Olomouckych pamatek zrakové postizenym IV*
e vyroba haptického modelu katedraly sv. Vaclava, konzultace s vyrobcem a spravcem

pamatky, vyroba textového priivodce v Braillové pismu.

Realizaci projektu podpofilo statutarni mésto Olomouc poskytnutim finanéni podpory ze svého
rozpoctu v oblasti bezbariérové Upravy a bezbariérova doprava.

Vyse uvedena Cinnost byla v roce 2013 také podporena diky projektu Ministerstva mistniho rozvoje.

=>» Aktivity vramci projektu ,Vytvareni bezbariérového prostfedi pro osoby se zrakovym
postizenim na Stfedni Moravé”:
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—

. Vyroba turistického privodce ,Pfistupné pamatky a turistické zajimavosti Olomouckého kraje
pro osoby se zrakovym postizenim*“

2. Prezentace a propagace

o film ,Vylet bez bariér” — o bariérach nevidomych a slabozrakych formou pfibéhu, propagace
klientdm, odbornikiim, organizacim, studentim, na webu

o reliéfni planky vyrobené pro klienty k ziskani predstavy o sloZitosti prostor, ve kterych se
¢asto pohybuji a k usnadnéni ndcviku prostorové orientace v téchto lokalitdch Olomouce,
Prostéjova, Pferova, Sumperku (napf. autobusova a vlakovd nadrazi, vyznamné kiizovatky ve
meéstech ...).

e |etaky o problematice bariér nevidomych, pribézna propagace, vyvésky inzerce Tabloservisu

e video Spot (kino Metropol Olomouc, kino OKO Sumperk, ZZIP studio Olomouc — region
Olomoucko a Prostéjovsko, TV kabel Prerov, kino Prerov).

Praktické informace

ODSTRANOVANI ARCHITEKTONICKYCH A DOPRAVNICH BARIER

Redeni bariér na ohlageni klient( pocet ohlasek 70

11. Zvysovani kvalifikace

V rdmci zvySovani kvality sluzeb a ¢innosti TyfloCentra ucastni se pracovnici vybranych Skoleni, které
zvy3uji a rozviji jejich odbornost. Pracovnici se zaéastnili $koleni SONS CR: Pracovni soustiedéni lektor
vyuky obsluhy narocnych kompenzacnich pomlcek pro nevidomé a zrakové postizené obcany
(Tyflokabinet Praha), Zvladani krizovych situaci; Euforall o. s. : E - learningovy systém Moodle, Rizeni
lidskych zdrojd; Euroman.cz: Public Relations; Nadace Charty 77: seminaf o cloudovych technologiich
pro neziskovky; Marlin, s. r. 0.: Socialni interakce v praci socialniho pracovnika, Ochrana prav uZivatell
socialnich sluzeb, Aktualni otazky socialni politiky.

Realizované vzdélavaci aktivity odpovidaly potfebam jednotlivych pracovnikii a provozu celého
TyfloCentra. Kvalita vSech kurzi aseminarl byla navelmi dobré urovni. Jednalo se predevsim
o akreditované vzdélavaci akce. Tim byl naplnén poZadavek zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, na povinné vzdélavani socialnich pracovnikll a pracovnik( v socialnich sluzbach.
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12. Socialni firma Ergones - Prace nevidomych a slabozrakych

Vroce 2013 bylo pribézné v socidlni firmé zaméstnano 17 pracovnikl, ztoho 14 se zdravotnim
omezenim.

Do konce srpna 2013 vedl socidlni firmu Jan Pfiborsky, na jeho misto nastoupil od 1. 9. 2013 dosavadni
manazer firmy Ing. Vratislav Muzikant.

Cinnost socialni firmy vroce 2013 vyznamnym zpGsobem podpotila Nadace Partnerstvi, v rdmci
Blokového grantu Fondu pro nestatni neziskové organizace z Programu Svycarsko-Ceské spoluprace,
grantem na sub-projekt ,Podpora pracovnikl se zdravotnim postizenim a posileni kapacity TyfloCentra
Olomouc, 0.p.s.”

Socialni firma se ¢leni na jednotlivé sekce:
I. Prodej kompenzacnich pomicek

Tato sekce uz méla zkusenosti z lofiského roku, na které jsme navazali a pokracovali v jejich realizaci.
Zamérili jsme se predevsSim na prodej elektronickych pomuicek pro zdravotné postizené jako lupy,
ozvucené telefony a pocitacové sestavy.

Realizovany prodej:

Pfenosné lupy 119
Stolni lupy 1
Ozvucené telefony 35
Dotykové telefony 18
Jednoduché telefony 20
Pfehrdvace 17
iPAD 3
Pocitacové sestavy 4

Pti prodeji jsme vidy poskytovali odborné poradenstvi a zaskoleni podle potieby klienta, pfitom jsme
Uzce spolupracovali s TyflopomUckami a Tyfloservisem.

Dale jsme se intenzivné vénovali prezentaci pomUicek po celé republice, spolupracovali jsme na akcich,
které poradala SONS, a prezentovali vyrobky pracovnikim Gradu préace pro jejich klienty.

Il. Grafika a potisk
V této sekci jsme zhotovovali zakazky pro rGzné organizace a firmy:

e Arcibiskupsky palac,
e Internet poradna,

e Charita,

e Skola Charitas,

e Klub ¢eskych turist(
o firma Smazil

e Emily mdda
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Zpracovavali a tiskli jsme rlzné publikace, plakaty, letaky, pozvanky, vizitky, kalendare, pohlednice,
potiskovali tricka, tasky. Pro informacni centrum Olomouc jsme zhotovili nékolik hrnk( se sublimaénim
potiskem zaméfenym na nase mésto. Hrnky se sublimaénim potiskem se prodavali i béznym
zadkazniklm. Pokracovali jsme ve spolupriaci s tiskarnami, kterou jsme navazali v loriském roce.

lll. Hodinovy manzel a sluzby

V této sekci jsme se zaméfili predevsim na drobné opravy v domacnostech, jako sestaveni nabytku,
instalatérské prace, a podobné. V Useku sluzeb provadéli nase pracovnice pravidelny uklid kancelafi ve
tfech organizacich.

IV. TyfloCar

| vtomto roce pokraCovala prepravni sluzba, kterd poskytuje prevoz zdravotné postizenym
spoluobc¢aniim a seniorlim pfi cestach na urad, k Iékafi, na ndkup. V ramci této sluzby fidi¢ pomaha
klientdim i mimo vozidlo pfi doprovodu nebo odnosu nakupu. Béhem loriského roku jsme poskytli tuto
sluzbu 80 klientdim.

Sekci TyfloCar vroce 2013 vyznamné podpofilo statutdrni mésto Olomouc poskytnutim finanéni
podpory ze svého rozpoctu v oblasti bezbariérové Upravy a bezbariérovd doprava na projekt , TyfloCar
— pfeprava osob se zdravotnim postiZzenim a senior(”.

V. Keramika

V keramické dilné s nami spolupracoval pan Miloslav Fiala, ktery nam pomahal a zaucoval naseho
keramika. Zhotovovali jsme hrnky pro SONS Prostéjov, vétsi zakdzku, a to vanocni keramiku jsme
realizovali pro firmu Farmakon Olomouc. Do naseho sortimentu dale patfi rlzné upominkové
predméty, hrnky, aromalampy, misky, vdzy, predméty s vdanocni Civelikonocni tématikou. Prodej
vyrobku se nejvic uskutecnuje v prostorach vystavy (Ne)viditelnd Olomouc.

Sekci Keramika v roce 2013 podpofrila Nadace OKD grantem na projekt ,,(Ne)viditelna keramika“.

VI. Jazykova sekce

V této sekci vyucujeme jednak prezenéné, tak prostfednictvim skype, o tuto vyuku je vétsi zajem.
Vyucujeme francouzstinu, italStinu, anglictinu a némcinu. Mame tfi stalé lektorky, treti lektorka
nejprve vyucovala angli¢tinu externé a pro zdjem ze strany klientll jsme ji od listopadu zaméstnali na
poloviéni Uvazek. Kromé stalych lektorek s nami spolupracuji dvé externi lektorky, jedna vyucuje
angli¢tinu a druha némcinu. Ke konci roku jsme vyucovali celkem 70 klientd.
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13. Vystava (Ne)viditelna Olomouc

Dne 1. srpna 2013 byla na ulici Kfizkovského 5 v Olomouci slavnostné zahdjena unikatni vystava
(Ne)viditelnd Olomouc, na které se prolind Olomouc se specifickym Zivotem nevidomych. Jedna se
o vystavu, kterd se snazi zaZitkovou formou pfribliZit ndvstévniklim z fad Siroké verfejnosti problematiku
zrakové postizenych. Vystava se sklada ze svétlé casti, kde si navstévnici mohou prohlédnout hry
a pomUcky pro zrakové postizené, nebo zakoupit vyrobky socialni firmy Ergones ¢i nékteré z dalsich
neziskovych organizaci Olomouckého kraje. Ve tmavé ¢asti, se poté ndvstévnici projdou historickou
a soucasnou Olomouci. V rdmci vystavy probihaji také doprovodné akce a programy jako napt. vystavy
handicapovanych umélc(l, koncerty, divadelni improvizace, besedy. Do dnesnich dnl vyuZilo moznost
prohlédnout si Olomouc netradi¢nim zplsobem vice neZ jeden tisic navstévnik( a stéle prichazeji novi.

Cilem dlouhodobé vystavy je jednak pfedstavit Siroké verejnosti Zivot nevidomych a jednak propagovat
vyrobky a sluzby socidlni firmy Ergones a socidlnich sluzeb pro nevidomé a slabozraké, které
TyfloCentrum zajistuje.

Zahajeni a realizaci vystavy (Ne)viditelnd Olomouc vyznamnym zplisobem podpoftila Nadace
Partnerstvi, v rdmci Blokového grantu Fondu pro nestatni neziskové organizace z Programu svycarsko —
Ceské spoluprace, grantem na subprojekt ,Podpora pracovnik(l se zdravotnim postizenim a posileni
kapacity TyfloCentra Olomouc, o0.p.s.”

Dale na realizaci vystavy financné prispél Olomoucky kraj, v ramci vyznamnych projektd, poskytnutim
pfispévku na dofinancovani projektu ,Vystava (Ne)viditelnd Olomouc”.
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14. Zprava o hospodareni v roce 2013

14.1. Rozvaha (stav majetku a zdvazki obecné prospésné spolecnosti k rozvahovému
dni a jejich struktura)

Polozka rozvahy Castka v Kék 1. 1. Castka v K& k 31. 12.
018 - Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 106 985,00 106 985,00
021-Stavby 0,00 148 475,37
022 - Samostatné movité véci a soubory movitych véci 820 041,20 910 041,20
028 - Drobny dlouhodoby hmotny majetek 442 684,40 442 684,40
042 - Nedokonéeny dhm 90 000,00 0,00
078 - Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -106 985,00 -106 985,00
082 - Opravky k samostatnym movitym vécem a soubordm m. v. -510 898,00 -510 898,00
088 - Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -22 500,00 -22 500,00
132 - ZboZi na skladé 113 093,12 369 300,23
211 - Pokladna 44 245,00 113 140,00
221 - Bankovni Gcty 1837 259,39 2164 095,89
311 - Odbératelé 5474,81 111 270,71
314 - Poskytnuté provozni zalohy 193 325,39 111 507,72
315- Ostatni pohledavky 4 940,00 1800,00
335- Pohledavky za zméstnanci 200,00 200,00
345- Ostatni dané a poplatky 1642,00 0,00
381 - Ndklady pfistich obdobi 17 100,00 12 912,00
388 - Dohadné polozky aktivni 0,00 0,00
Aktiva celkem 3036 607,31 3852 029,52
321 - Dodavatelé 28 915,60 180528,16
324 - Prijaté zalohy -1181,70 9001,89
325-Ostatni zavazky 0,00 150 000,00
331 - Zaméstnanci 298 226,00 444 579,00
336 - Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a ZP 127 394,00 218 095,00
342 - Ostatni pfimé dané 11 189,00 32 133,00
343- Dan z pfidané hodnoty 13 002,29 12 467,30
346- Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpoétem 0,00 54 879,03
383- Viydaje pristich obdobi 0,00 4200,00
384 - Vynosy pfistich obdobi 30 000,00 0,00
389 - Dohadné ucty pasivni 7 506,45 1 250,00
901 - Vlastni jméni 597 136,81 597 136,81
931 - Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni 149 069,26 223 340,47
932 - Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 1775 349,60 1924 418,86
Pasiva celkem 3036 607,31 3852 029,52
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14.2.

Vysledovka

Polozka naklad/vynost

Castka K& v roce 2012

Castka K& v roce 2013

501 - Spotfeba materidlu 665 163,68 415 340,53
502 - Spotieba energie 149 980,16 215 006,33
504 - Prodané zbozi 980 284,13 1708 521,96
511 - Opravy a udrzovani 93 677,90 46 505,75
512 - Cestovné 40173,28 47 733,52
513 - Naklady na reprezentaci 10 048,00 8 004,80
518 - Ostatni sluzby 1603 465,51 1880 153,60
521 - Mzdové naklady 3625 061,00 4780 089,76
524 - Zakonné socialni pojisténi 1125951,00 1343 068,00
525 - Ostatni socidlni pojisténi 49 500,00 59 400,00
527 - Zakonné socialni naklady (stravenky) 0,00 0,00
528 - Ostatni socialni naklady (zakonné pojisténi) 0,00 0,00
531 - Silni¢ni dari 0,00 2880,00
538 - Ostatni dané a poplatky 59,00 4500,00
549 - Jiné ostatni naklady 27 938,77 57 016,37
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 66 193,00 0,00
582 - Poskytnuté prispévky 0,00 0,00
Naklady celkem 8437 495,43 10 568 220,62
602 - Trzby z prodeje sluzeb 768 804,78 721110,04
604 - Trzby za vlastni vyrobky 1064 780,43 2416 348,61
644 - Uroky 944,21 2056,03
648 - Zuctovani fondd 53 528,58 0,00
649 - Jiné ostani vynosy 13 000,00
682 - Prijaté prispévky 428161,00 1368 033,54
691 - Provozni dotace 6270 345,69 6271012,87
Vynosy celkem 8 586 564,69 10 791 561,09
Hospodafsky vysledek za rok 149 069,26 223 340,47
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14.3. Prehled vynosu v ¢lenéni podle zdroju

Zdroj vynosu

Vynos v roce 2012

Vynos v roce 2013

Klienti 750 804,78 K¢ 721 110,04 K¢
Banka 944,21 K¢ 2 056,03 K¢
SONS 19 083,00 K¢ 16 038,00 K¢
Beneficni koncert + verejna sbirka 18 000,00 K¢
Siemens 50 000,00 K¢
Farmak 20 000,00 K¢ 10 000,00 K¢
Nadace prof. Vejdovského 85 015,00 K¢
Nadaéni fond Vétrnik 36 200,00 K¢ 77 850,00 K¢
Nadace - NIF 25 000,00 K¢
ARKS 25 000,00 K&
Dalkia 120 000,00 K¢

Nadace Partnerstvi

1169 313,04 K¢

Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové

4 000,00 K¢

IndividudIni darci

47 863,00 K¢

90 832,50 K¢

Utady prace

1286 172,00 K¢

1708 046,00 K¢

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

1687 000,00 K¢

1453 000,00 K¢

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

272 000,00 K&

250 000,00 K¢

EU (OP LZZ)

1792 741,69 K¢

1622 845,90 K¢

Olomoucky kraj

743 432,00 K¢

770 000,00 K¢

Statutarni mésto Olomouc

449 000,00 K&

529 000,00 K&

Statutdrni mésto Prerov 10 000,00 K¢ 10 000,00 K¢
Mésto Sumperk 10 000,00 K¢ 12 000,00 K¢
Mésto Prostéjov 20 000,00 K& 20 000,00 K¢
Ostatni vynosy 53 528,58 K¢ 13 000,00 K¢

Triby za zboZi Ergones

1064 780,43 K¢

2416 348,61 K¢

CELKEM

8586 564,69 K¢

10 791 561,09 K¢
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14.4. Celkovy objem ndkladu

(v ¢lenéni na naklady vynaloZzené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplikovych
¢innosti a na vlastni ¢innost obecné prospésné spolecnosti, véetné vyse nakladd na mzdu reditele
a na odmény ¢lend spravni rady a ¢lenl dozordi rady)

Druh nékladi 2011 2012 2013
Naklady na obecné prospésné sluzby 4358 680,19 K¢ 5261 364,62 K¢ 5167226,90 K¢
Néklady na vlastni ¢innost (spravu) 1334 956,66 K¢ 1628 085,48 K¢ 2 865 993,93 K¢
Néklady na dopliikové (hospodaiské) innosti 657 420,78 K¢ 1548 045,33 K¢ 2534 999,79 K¢
Néklady celkem 6351 057,63 K¢ 8437 495,43 K¢ 10 568 220,62 K¢
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14.5. Zhodnoceni ucetni zavérky a udaji v ni obsazenych

Hospodareni v roce 2013 skoncilo celkovym ziskem 223 340,47 K¢, coz bylo o 49,8% vice neZ v roce
2012. Celkové vynosy byly 10 791 561,09 K¢, coz bylo o 25,8% vice neZ v roce 2012. Z toho dotace
od statu byly na Urovni roku 2012, dosahly vyse 6 271 012,87 KC. Pfijaté prispévky a dary dosahly
v roce 2013 1368 033,54 K¢, coz bylo 0 219,5% vice nez v roce 2012, z toho pfispévek od Nadace
Partnerstvi ¢inil 1 250 000,00 K¢. Trzby z prodeje zbozi dosahly v roce 2013 2 416 348,61 K¢, coz
bylo 0 116,9% vice neZ v roce 2012. Z toho 99,5% bylo realizovano stfediskem ERGONES.

Trzby z prodeje sluzeb poklesly o 6,2% na 721 110,04 KE. Z toho 60,7% realizovalo stfedisko
ERGONES ,tj. 437 772,2K¢.

Naklady celkem v roce 2013 se zvysily o 25,3%, proti roku 2012. Mzdové néklady vzrostly o 31,6%
proti roku 2012, zakonné pojisténi o 19,3%. Naklady na prodané zboZi vzrostly o 74,2%, spotieba
energie vzrostla o 43,6%, dosahly 215 006,33 K¢, ztoho 52 142 95 K¢ byla spotfeba strediska
ERGONES. Spotifeba materialu klesla 0 37,5% na 415 340,53 K¢.

Zlepseny hospodarsky vysledek proti roku 2012 byl dosazen zejména prodejem pomucek
pro zrakové postizené obcany.

Spravni rada se rozhodla ponechat celou ¢astku dosazeného zisku ve formé nerozdéleného zisku.
Dosud nebyly vytvoreny zadné fondy.

Ucetni zavérka za rok 2013 byla podrobena auditu, ktery tvofi ptilohu této vyroéni zpravy.
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15 Zavérecneé slovo a podékovani

Za nejvétsi Uspéch uplynulého roku povaZuji rozjezd vystavy (Ne)viditelnd Olomouc, kterou od srpna
do prosince 2013 vidélo pres tisic navstévnikd, coZ je nejlepsi moZna propagace aktivit TyfloCentra
Olomouc a celé cilové skupiny smérem k Siroké verejnosti.

V priibéhu roku naslo v TyfloCentru a SF Ergones praci 8 novych pracovnikll se zrakovym postizenim
(3 pozice zastavaji zcela nevidomi).

Byla dokoncena akreditace pocitacového kurzu pro zrakové postizené.

Vznikl model katedraly Svatého Vaclava v Olomouci a publikace o pamatkach Olomouckého kraje, které
jsou nécim zajimavé pro nevidomé a slabozraké.

Vzhledem ktomu, Ze TyfloCentrum Olomouc jako poskytovatel socidlnich sluzeb musi dbat jednak na
efektivni hospodareni sfinancemi a také na efektivni hospodareni s lidskymi zdroji, bylo nezbytné
v pribéhu roku 2013 zrusit Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu. Sluzbu vyuZivali ro¢né 1-2 klienti, ale
pfitom bylo nutné aktualizovat standardy, vyuctovat sluzbu apod. Tyto ukony nadmérné administrativné
zaméstndvaly zaméstnance, ktefi se tak nemohli vénovat préci ve sluzbach, kde dosahuje TyfloCentrum
dlouhodobé vynikajicich vysledka.

Chtél bych podékovat vSem zaméstnancim, ¢lenim Spravni a Dozorci rady, dobrovolnikiim a donatoriim
i samotnym klientim za podporu a praci pro skupinu nevidomych a slabozrakych. V roce 2013 jsme zahdjili
spoustu zmén, které budou pokracovat i v letech nasledujicich. Budu rad, kdyz se na zméndch bude podilet
co nejvétsi pocet klientl, pracovnikl a ptiznivcl at jiZz pfimou pomoci, nebo poskytovanim kvalitni zpétné
vazby.

Mgr. Petr Zavadil

reditel
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Kdo nas podporuje:

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Olomoucky kraj

Ufad prace v Olomouci

Méstsky Urad Prostéjov

Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR (SONS CR)

Nadace OKD

Nadace Partnerstvi

Férum darcl

Nadacni fond Vétrnik

Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové
Dobré misto pro zZivot o.s.

EXLService Czech Republic

Svaz kvétinaFu a floristd CR

Vystavisté Flora

Ministerstvo mistniho rozvoje
Statutdrni mésto Olomouc
Méstsky UFad Sumperk
Méstsky urad Prerov

Dopravni podnik mésta Olomouce, a.s.
Vystavisté Flora Olomouc, a.s.
ZZIP, s.r.o., televizni studio
Cesky rozhlas Olomouc

Radio Proglas

Olomoucky denik

Moravska filharmonie Olomouc
Josef KVAPIL a.s.

ACE Design, s.r.o.

Grapo s.r.o.

FARMAK - GASTRO s.r.o.
MAKRO Cash & Carry s.r.o.

Vyrocni zpravu na zakladé podkladd od vedoucich a ekonomickych pracovnikl sestavil Mgr. Petr Zavadil,

reditel obecné prospésné spolecnosti.
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Prilohy:

1 Zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zavérky a Viyrocni zpravy k 31. 12. 2013

2. Fotodokumentace

36



Priloha €. 1 - Zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zaverky
a VyrocCni zpravy k 31. 12. 2013

a,
HZ Olomouc, spol. s r.o.

o Husitska 157/4, 779 00 Olomouc
Auditorske, danové a poradenské sluzby

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni iadné uletni zavérky

sestavené k rozvahovému dni 31. prosince 2013

TyfloCentrum Olomouc, o0.p.s.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU A ZAKLADATELE SPOLECNOSTI

Provedli jsme audit pfiloZzené uletni zévérky spolecnosti TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s.,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2013 a vykazu zisku a ztrity za rok kon¢ici 31.12.2013 a
prilohy této udetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych ucetnich metod a
daldi vysvétlujici informace. Udaje o spoleénosti TyfloCentrum Olomoue, o.p.s. jsou
uvedeny v piiloze této ucetni zaverky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu téetni jednotky za iletni zivérku

Statutarni organ spoleénosti TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s. je odpovédny za sestaveni ucetni
zavérky, kterd podéva vémy a poctivy obraz v souladu s éeskymi G¢etnimi pfedpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbyiny pro sestaveni G¢etni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadit na zékladé naseho auditu vyrok k této etni zavérce. Audit
jsme provedli obvyklymi postupy v souladu se zikonem o auditorech, mezindrodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi doloZkami Komory auditort Ceské
republiky. V souladu stémito pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické poZadavky a
napldnovat a provést audit tak, abychom ziskali pfim&fenou jistotu, Ze Uletni zévérka
neobsahuje vyznamné (materidln{) nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupti k ziskani diikaznich informaci o &astkéch a
dajich zvefejnénych v Gcetni zdvérce. Vybér auditorskych postupl zavisi natsudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti udaju
uvedenych v detni zévérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pt vyhodnocovéni téchto
rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni uletni zavérky
podévajici vémy a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadfit se k u¢innosti vnitiniho kontrolniho systému Geetni jednotky. Audit
téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych ucetnich metod, priméfenosti ucetnich odhadi
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace uletni zavérky.

Jsme presvéd&eni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny
zéklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.
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Vyrok auditora

Podle naSeho nazoru tudetni zavérka poddvd virny a poctivy ebraz aktiv a pasiv
spoleénosti TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. k 31. prosinci 2013 a ndkladi a vynosi a
vysledku jejiho hospodafeni za rok konici 31.12.2013 v souladu s ¢eskymi ucetnimi
piedpisy.

Vyrok auditora je “BEZ VYHRAD*

V Olomouci dne 13. ¢ervna 2014

Auditor:
HZ Olomouc, spol. s r.o. Ing. Petr Vansky
Husitska 157/4 Auditorské opravnéni ¢. 124

779 00 Olomouc
Auditorské opravnéni €. 63

”~ ~C //,,7,,/’. z
/ /
/
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%ROZVAHA pro nevydéleé¢né organizace v plném rozsahu

kedni: 31.12,2013 (v celgch tisicich K&)
IC: 25862294

Nazev a sidlo Uceini jednotky

TyfoCentrum Olomouc, 0.p.s.
I.P.Pavlova 69

Dle vyhlasky &. 504/2002 Sb.
Sestavenodne: 12.6.2014
Osoba odpov&dnd za GEetnictvi (jméno a podpis)

S _73
Ing.Aled ZivéEla R ((

/.

Olomisus 9 Oscba odpovédna za Géetni zavérku (jméno a podpis)
77900 Mgr.Petr Zavadil Zprrn e 7
el 585423737 linka:
Pravni forma ucetni jednotky
obecn& prospé&snd spoleCnost
Predmé! podnikani Podpisovy zaznam
SluZby sociadlni a tyflotechnické pomoci zrakové postiZenym
Oznal. AXTIVA Zaticek obd. Konec obd.
A Dlouhodoby majetek celkem (A.I1.+A.IL,+A.II1.#A.V1.) B1S 867
TR Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soul. A.I.1. a% A.1.7.) 107 107
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 107 107
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem (scud, A.TT.1. aZ A.T.10.) 1 353 1 501
3. Stavby Q 148
3. Samostatné movité vdci a soubory movitych véci 820 910
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 443 443
8, Nedokon®eny dlouhodoby hmotny majetek 30 0
A. IV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem (gsoud. A.IV.1. a% A.IV.11.} -641 -641
3. Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -107 -107
7. Opravky Kk samostat. movir. vécem = soubordm movit., véci -511 -511
310, Oprdvky k drobnému dlouvhedobému hmotnému majetku -23 -23
B. Kritkodoby majetek celkem (B.T.+B.I1T.+B.1I[.+B,VI.) 2 217 2 B84
B T Zasoby celkem (sou¢. B.I.1. aZ B.I.3.) 113 369
9. Zho%i na skladé a v prodejnach 113 369
B. IT Pohledavky celkem (sou®., B,11,1. aZ B.I1.158.) 205 225
B, II.1. Odbératelé 5 111
4, Poskytnuté provozni zdlchy 183 112
5, Dstatn{ pohleddvky 5 2
11, Ostatni dan® a poplatky 2 0
Moo 6 Kritkodoby finanni majetek celkem (soué. B.III1.1. aZ B.I11.8.) 1882 2 277
B.IIT.1. Pokladna 44 112
3. B&:y v banklch 1 838 2 164
8. IV Jind aktiva celkem (sou¢. B.IV.1. aZ B.IV.3.) 17 13
3. IV.1. Naxlady pfistich obdobi 17 13
AKTIVA CELKEM (A. + B.) 3 036 3 851
Oznal. PASIVA Zatatek obd. Konec obd.
A. viastni zdroje celkem (A.T.+A.11.) 2 521 2 744
B Xy Jmeni celkem (soud. A.1.1. a%Z A.1.3.) 597 597
A. I, 1. Vlastni jméni 597 597
A. 1I1. Vysledek hospodafeni celkem (sou®. A.I1I.1. a¥ A.I1T1.3.] 1 924 2 147
1, U%et vysledku hospodatent 0 223
2. vgsledek hospodafeni ve schvalovacia Fizeni 149 0
3. Nerozd&leny zisk, neulirazend zctrata minulych let 1775 1 924
B. Cizi zdroje celkem (B.I.4B.11.4B.I11.4B.VIL.] 515 1 107
B.IIT. Kratkodobé zavazky celkem (sou&. B.III.1. af B.IIL.23.) 485 1 103
B.IIT.1. Dcdavatelé 29 181
3. PEijaté zalohy <1 9
4. Ostatni zdvazky 0 150
5, Zaméstnanci 298 445
7, Zzdvazky k institucim soc. zabezpefeni a vet. zdrav. poj. 128 218
9, Ostatni pFimé dané 11 32
10, Dafi z pfidané hodnoty 13 12
12. 2Z&vazky ze vztahu k statnimu rozpoltu (4] 55
22. Dohadné uéty pasivni 7 1
3, 1V, Jin& paciva celkem (sou¥. B.IV.1. aZ B.IV.3.) 30 4
B, IV.1l., Vydaje pfistich obdobi 0 4
2, V¥nosy pEiStich obdobi 30 Q
PASIVA (A. - B.) 3 036 3 851
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A

kedni: 31.12.2013 (v celych tisicich X&)
I6: 25862294

Ndzev a sidlo O¢etn| jednotky

TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s.

I.P.Pavlova 69
QOlomouc ¢
77500

Pravni forma dcetni jednotky
obecné prosp#snd spolelncst

Predmét podnicani

Dle vyhlddky &. 504/2002 sb.

YKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
Sestavenodne: 13.6.2014
Osoba odpovédna za Ueetnictvi (jméno a podpls)

Ing.Ales Ziv&la %lc

Osaoba odpoviédna za ugetni zaverky (jméno a podpis)
Mgr.Petr Zavadil B vl
tel: 585423737 linka:

Podpisaovy zaznam

Vyroba a sluZby neuvedené v p¥il.laZ 3 Zivnostenského zdkona

Oznadeni NAKLADY

Hlavni &in, Hosp. &in. Celk. &in.

A, T. SpotFebované nakupy celkem (sou&. A 1.1, aZ A.l1.4.) 374 1 965 2 339
1. Spotfeba materiilu 211 204 415

2. Spot¥eba energie 163 52 215

4. Prodané zboZi 0 1 70% 1 709
A.IL, Slu2py celkem (soud. A.II,S. a% A.II1.8.) 1909 74 1 983
5. Opravy a udrZovini 35 12 a7

6. Cestovné 48 v} 48

7. WNiklady na reprezentaci 8 0 8

8. Ostatni sluZby 1 818 62 1 B80

A ITIT. Osobni naklady celkem isoué. A.IIL.9. aZ A.IL1.13.) 5 705 479 6 182
9. Mzdové nidklady 4 339 383 4 780

10, Zz&konné socidlni pojisténi 1 248 94 1 343

11. Cecatnf socidlni pojisténg > Q 59

A, IV. Dan& a poplatky celkem (sou&. A.IV.14. aZ A.IV.16.) 2 5 7
14. Dall silpi&ni 1] 3 3

16. Osrtan! dané a poplatky 2 2 4

A. V. Ostatni nfklady ceikem (soud, A.V.17, aZ A,.v,24.) 41 16 57
24, Jiné ostatni ndklady 41 16 57
NAKL. CBLK, (A.I,+A.IL,sA JTIT.4A IV, sA V. #A. VI +A.VII 42 .UTT1.} a 1 2 537 10 588

Qznal. VYNOSY Hlavnf &in. Hosp. &in. Celk. &in.
B Lo Triby za vlast. vyk. a za zboZ{ celk. [sou&. B.l1.1. aZ B.I1.3.) 297 2 840 3 137
2. Triby z prodeje slufeb 283 438 721

3. Triby za prodané zboZi 14 2 402 2 4148

B. IV. Cstacni vynosy celkem (sou#. B.IV.12. a% B.IV.18.) 2 13 15
15, (roky 2 ¢ 2

18, Jiné ostatni vynosy o 13 13

B. VI. F¥ijaté prispevky celkem (soud. B.VI.26. aZ B.VI.28.) 1 368 0 1 368
27. Pfijacé prispévky [(dary) 1 388 o 1 368
B.VIT. Provozn{ dotace celkem (B . VII.25.) 6 271 0 6 271
29. Provozni dotace 6 271 (] 6 271
VINOSY CELKEM (B.I.+B.I1.+8.II1.+B.1V.+B,V,+B.VI.+B.VIT ) 7 938 2 8583 10 791

(=4 Vysl. hospod. p¥ed zdan¥nim (VYNOSY CELK. - NAKLADY CELX.) -53 316 223
D. vysledek hospoda¥eni po zdan&ni (C. - 34.) -53 316 223
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Priloha k aéetni zavérce za rok 2013

L.Informace o ucetni jednotce

Nazev : TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.

Forma : Obecng prospésna spolecnost

Sidlo : L.P.Pavlova 69, Olomouc

IC  :25862294

Hlavni ¢innost ; Sluzby socialni a tyflotechnické pomoci nevidomym a slabozrakym
Zakladatel  : Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR
Datum zalozeni : 11.8.2000

Datum vzniku :28.8.2000

Registtrace : Krajsky soud v Ostrave , oddil O. vlozka 121
Zakladni vklad : 1000,-K¢ v hotovosti

Spravnirada  :, Doc.PhDr. Irena Sobotkova. CSc., Mar.Hana
Skacelovd, Dott. Kvido Sandroni

Dozor¢irada : Ludmila Soltysiakova, Mgr.Antonim Dockal, Kvétosiava Nejeschlebova |

Reditel : Mer, Petr Zavadil

ILInformace o acetnich metodach a obecnych téetnich zasadach

Ucetni metody ; Ugetnictvi je vedené dle vyhlasky 504/2002 Sb. CUS a zakona €.563/1991 Sb o a¢etnictvi, ve
znéni platnych dodatk.

Zpiisob zpracovani : Ugetni knihy jsou vedeny elektronicky . uéetni doklady v listinné podobe.
Zpusob a misto archivace : Elektronické i listinné doklady v mist@ sidla G¢etni jednotky

Zplisoby ocenovani : Pofizovaci cenou pri nakupu, repropdukéni pofizovaci cenou pfi inventarizaénich
pfebytcich.

Zphsob odpisovani :

- Diouhodopby majetek pofizeny z vlastnich zdroji G¢etni jednotka odpisuje tak, Ze acetni odpisy se
rovnaji danovym.

- Dlouhodoby majetek ziskany jinym zpiisobem téemi jednotka neodpisuje, nebot slouzi vyhradné
Kk zajistovani hlavni(neziskove) ¢innosti

- Dlouhodoby majetek porizeny ¢asteéné z vlastnich zdrojli je odpisovén dle danovych odpisi a soudasné
Je snizeno jméni(kryje ¢ast hodnoty majetku z vefejnych zdroji nebo dar(l) o pomérnou &4st odpist ve
prospéch mimoradnych vynosti.

Tvorba opravek:

- Drobny majetek ziskany darovanim je ocenén odhadni cenou nebo hodnotou uvedenou v darovaci
smlouvé a je zanctovan na prislusny majetkovy (&et souvztané s prisludnym Gétem opréavek
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Informace o zaméstnancich

Primeérny evidencni pfepocteny pocet : 25,48

Mzdové naklady  : 4 780 090,- K¢

Zakonné soc.poj. : | 343 068.-K¢

Ostatni soc.po).  : 59 400,-K¢

Odmény ¢lentim stutdrnich organi nebyly vyplaceny.
Reditel je zamé&stnancem spole¢nosti.

Hospodarsky vysledek a dan

Zpisob zjisténi zakladu dané z ptijmi : DPPO je zjisténa jako rozdil mezi vynosy a naklady za acetni
obdobi upraveny o naklady na reprezentaci, odpisy a vynosy a naklady plynouci z hlavni &innosti.

Zpusob uziti prostfedk ziskanych z daftovych Glev : Zarok 2013 (§20,0dst.7 zdk 586/1992 Sb.)
pouzity na kryti primych nakladi souvisejici z hlavni €innosti .

Hospodaisky vysledek : Spravni rada rozhodla o ponechani zisku na 6¢tu nerozdélengho zisku,

Piijaté dotace na provozni tidely :

Ufad prace 1708 046,-K¢
Statutdrni mésto Olomouc 529 000.-K¢
Olomoucky kraj : 2223 000,-Ke
Mpsv OP LZZ : 162284590 K¢
MMR(SROP) : 250 000,-K¢
Meésto Prerov 5 10 000.-K¢
Mésto Prostéjov $ 20 000,-K¢
Mésto Sumperk g 12 000,-Ké&

V Olomouci 29.3.2014

Odpovédny pracovnik :  Mgr. Petr Zavadil ﬁp‘”‘l P V/
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Zprava o vyroéni zpravé

Ovéfili jsme téZ soulad vyroéni zpravy spolecnosti TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.. k31.12.2013 s adetni
zaverkou, ktera je obsaZena v této vyroéni zpravé. Za spravnost vyroéni zpravy je cdpovédny statutarni organ
spole€nosti TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.. Nasim ukoclem je vydat na zakladé provedeneho ovéfeni vyrok o
souladu vyroéni zpravy s Géetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditord Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, aby auditor naplanoval a proved! ovéfeni tak, aby
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve wyroéni zpravé, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou tez
pfedmétem zobrazeni v Ocetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
§ piisluSnou Uéetni zavérkou. Jsme presvédéeni, e provedené ovéfeni poskytuje piiméfeny podklad pro
vyjadreni vyroku auditora. :

Paodle naseho nazoru jsou informace uvedené ve wvyrofni zpravé spolegnosti TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s.
k 31.12.2013 ve vBech vyznamnych ohledech v souladu s vySe uvedenou G&etni zavérkou.

V Olomouci dne 25. ¢ervna 2014

Auditor:
HZ Olomouc, spol. s r.o. Ing. Petr Vansky
Husitska 157/4 Auditorské opravnéni &. 124

779 00 Olomouc
Auditorské opravnéni &. 63
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Priloha ¢C. 2 - Fotodokumentace

Vystava (Ne)viditelna Olomouc
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Film Vylet bez bariér
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Akce poradané v roce 2013

~
© wwuwroTowmce / BLe Tony 2013
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Bariéry 2013
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Kurzy IT

osti
cxim

\CovMcH pRILe2ye
ZRAKOVYM PoSTIZE)
V OLOMOUCKEM KRAY
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Stfedisko podporovaného zaméstnavani
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