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e-mail: info@ergones.cz
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1. Slovo uvodem

Vazeni Ctenari,

dostava se Vam do rukou Vyrocni zprava TyfloCentra Olomouc, o.p.s., spolecnosti, ktera pracuje
ve prospéch cilové skupiny obcand s tézkym zrakovym postizenim. Jsem rad, Ze na tomto misté mohu
jménem Spravni rady a jisté i Dozor¢i rady podékovat vSem, ktefi nasi spolecnosti pomahaji
at’ uz financné, materialné nebo i radou, abychom mohli nasi ¢innost stale zlepSovat. Kdyz jsme, jako
nova Spravni rada, vstupovali do roku 2017, nebyla pro nas situace jednoducha. Museli jsme,
po odchodu byvalého reditele, vybrat a jmenovat novou pani feditelku a spolecné s ni a vSemi
pracovniky stabilizovat ¢innost.

I vroce 2017 pUsobilo TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. ve dvou hlavnich oblastech v poskytovani
socialnich sluzeb pro tézce zrakové postizené a v socidlnim podnikani. Nasim nevidomym
a slabozrakym uzivateldm sluZeb zajistujeme specialni pocitacové kurzy, poradame pro né vzdélavaci
a volnocasové aktivity, pomahame odstranovat architektonické bariéry a v neposledni radé jim
pomahame s hledanim zaméstnani. V ramci nasi socidlni firmy Ergones sami nabizime zaméstnani
jak zrakové, tak jinak zdravotné znevyhodnénym pracovniklm.

Ergones se zaméfuje na mnoho rozliSnych cinnosti: prodej specialnich mobilnich telefon, notebookd,
elektronickych lup pro zrakové postizené, vyuku cizich jazykl pomoci Skype, uklid, vyrobu keramiky
a vyrobu propagacnich predmétd.

Celkové zaméstnavame 40 zaméstnanct, z nichz vice nez polovina ma néjaké zdravotni postizeni.
Rad bych také zminil velmi dobrou spolupraci jak s nasi zakladatelskou organizaci — Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych CR, tak i se sesterskou o.p.s. Tyfloservisem. Tato spoluprace
vytvari propracovany systém vzajemné navazujicich sluzeb a moznosti pro celou cilovou skupinu, ktera
Zije v Olomouckém kraji.

Na nasledujicich strankach si mlzete precist podrobné Udaje o vysledcich nasi spolecnosti. Na zakladé
téchto informaci se také dozvite, jaka je vize do budoucnosti, abychom mohli vylepsit ¢innosti pro nase
uzivatele sluzeb a abychom méli podporu regionalnich, statnich a evropskych instituci.

Vaclav Polasek
predseda Spravni rady



Statutarni organy spolecnosti a jejich slozeni k 31. 12. 2017

Spravni rada Dozorci rada

Mgr. Vaclav Polasek Ing. Véra Hradecka

Ing. Dagmar Filgasova Kvétoslava Nejeschlebova
Bc. Marie Kebrdlova Gabriela Drozdova

2. Zmény Zakladaci listiny a slozeni Fidicich organii v priibéhu roku
2017

V roce 2017 doslo ke zméné ve slozeni Spravni a Dozor¢i rady a Zakladaci listiny.

Od 1. 1. 2017 se novymi ¢leny Spravni rady stali Mgr. Vaclav Polasek a Bc. Marie Kebrdlova. Predsedou
Spravni rady byl dne 4. 1. 2017 zvolen Mgr. Vaclav Polasek.

Novymi Cleny Dozorci rady se od 1. 1. 2017 staly Kvétoslava Nejeschlebova a Ing. Véra Hradecka.
Predsedkyni Dozor¢i rady byla dne 4. 1. 2017 zvolena Ing. Véra Hradecka.

Dne 25. 5. 2017 doslo ke zméné Zakladaci listiny obecné prospésné spolecnosti v Clanku VII. Spravni
rada bod 12 b a Clanku IX. Dozor¢i rada bod 5 b. Zmény se tykaji Upravy jmenovani ¢lent Spravni
a Dozorci rady.

Zakladaci listina byla zménéna formou notarského zapisu.



Organizacni struktura TyfloCentra Olomouc, o.p.s.
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Personalni obsazeni k 31. 12. 2017

Reditel

Mgr. Véra BartoSova

Asistent feditele, koordinator dobrovolnikd

Ing. Zlatuse Tomanova

Administrativni pracovnik

Jana Kvapilova

Zastupce reditele pro socialni sluzby

Véra PospiSilova

Zastupce reditele pro socialni firmu

Iveta KlemeSova

Projektovy manazer

Véra Pospisilova

Fundraiser, PR pracovnik

Tomas Helisek

Socialné aktivizacni sluzby:

Koordinator socialné aktivizacni sluzby

Simona Vavreckova, DiS.

Vedouci strediska informatiky

Mgr. Lukas Lacina

Lektor vypocetni techniky

Mgr. Lukas Lacina

Lektor vypocetni techniky

Pavel Barta

Lektor vypocetni techniky

Bc. Lukas Otahal

Regionalni socialni pracovnik Olomouc

Simona Vavreckova, DiS.

Regionalni socialni pracovnik Prostéjov

Bc. Zuzana Znojilova

Regiondlni socialni pracovnik Sumperk

Bc. Leona Sabrsulova, DiS.

Odborné socialni poradenstvi:

Koordinator odborného poradenstvi

Petra Kelarova, DiS.

Socialni pracovnik

Petra Kelarova, DiS.

Socialni pracovnik

Mgr. Lukas Lacina

Pracovnik v socialnich sluzbach

Pavel Barta

Socialni rehabilitace:

Koordinator socialni rehabilitace

Petra Kelarova, DiS.

Vedouci socialni pracovnik

Petra Kelarova, DiS.

Regionalni socialni pracovnik Prostéjov

Bc. Zuzana Znojilova

Regionalni socialni pracovnik Olomouc

Bc. Zuzana Znojilova

Regionalni socialni pracovnik Prerov

Mgr. Dagmar Starnkova

Regionalni socialni pracovnik Sumperk

Bc. Leona Sabrsulova, DiS.

Pracovnik v socialnich sluzbach

Iveta KlemeSova

Projekt ,Nacvik trasy™:

ManaZzer projektu

Véra PospiSilova

Administrativni pracovnik a finan¢ni manazer

Jana Kvapilova

Koordinator prace a aktivit

Mgr. Markéta Hajdukova

Pracovni poradce Prostéjov

Bc. Zuzana Znojilova

Pracovni poradce Olomouc

Martina Coufalova




Pracovni poradce Prerov
Pracovni poradce Sumperk

Martina Coufalova
Bc. Leona Sabrsulova, DiS.

Dopliikové a ostatni sluzby:

Pracovnik technické podpory

Pavel Ociepka

Pracovnik bariér

Mgr. Petr Bradac

Odborny lektor socialnich dovednosti

Veronika Dohnalova

Socialni firma Ergones:

Zastupce reditele pro socialni firmu

Iveta KlemesSova

Administrativni pracovnik

Iveta KlemesSova

Prodejce/vedouci

Jifi Hladi$

Prodejce

Pavel Kolcava, DiS.

Administrativni pracovnik

Ludmila Bednarova

Administrativni pracovnik

Ing. Zuzana Justova

Vedouci keramiky

Iveta KlemeSova

Keramik Lubos$ Hrabal

Vedouci Tyflocar/autoprovoz Ivan Korenek

Lektor jazykd/vedouci Mgr. Eva Danickova
Lektor jazyké Mgr. Petra Dvorska
Lektor jazykd Bc. Miroslava Kuvikova
Lektor jazykd Mgr. Jana Homolova

Tiskar/pracovnik uklidu

Marcela Filasova

Pracovnik Uklidu

Alena Dockalova

Operator PC

Silvie Hausnerova




3. Odborné socialni poradenstvi

Poslani sluzby

Podporuje lidi se zrakovou vadou, aby se zorientovali ve své nepfiznivé situaci, hledali
a nachazeli jeji reseni.

Cil sluzby

e Poskytujeme podporu a informace pfi hledani feSeni v problematické situaci v oblasti
architektonickych bariér, kompenzacnich pomlcek a vzdélavani zvySujici samostatnost
a uplatnéni se ve spolecnosti.

o Zprostredkovavame kontakty pri hledani reSeni v problematické situaci v oblasti navaznych
sluzeb spolecenského a pracovniho uplatnéni atd.

e Poskytujeme informace a pomoc v oblasti socidlné pravni, pomoc pfi uplatiovani prav,
opravnénych zajml a pomoc pfi obstaravani osobnich zalezitosti a napomahame klientlim
nachazet optimalni moznosti zvliadani nebo feseni jejich nepriznivé socidlni situace.

Zasady poskytované sluzby

e Nestrannost.

e Respekt a dlstojnost.
e Flexibilita.

e Ucelenost a navaznost.

Cinnosti a aktivity
=> Socialni poradenstvi

jde o zakladni informovani, zakladni socidlni poradenstvi, poskytovani informaci o jednotlivych
socialnich sluzbach poskytovanych TyfloCentrem Olomouc, o.p.s. a dale ndavaznych
a spolupracujicich sluzbach, zprostfedkovani kontaktl na navazné sluzby, jeZz poskytuje
Tyfloservis, SONS a dalsi instituce.

Vedle zakladniho poradenstvi poskytujeme odborné socidlni poradenstvi zamérené
na specifické potfeby cilové skupiny. Ddlezitym prvkem poradenstvi je planovani socidlni
sluzby s uzivatelem, ktery se musi sam rozhodnout, které z nabizenych sluzeb bude vyuzivat,
a jakym zplsobem budou probihat.

V réamci socialniho poradenstvi poskytujeme:

> specifické informace klientiim TyfloCentra Olomouc, o.p.s. a dalsim novym
zajemctim:

Z hlediska predmétu poradenstvi bylo poskytnuto:

e 168 kontaktl a intervenci — informovani o problematice osob se zrakovym postiZzenim a sluzbach,
vCetné jejich zprostredkovani

e 384 kontaktl a intervenci — informovani o narocnych kompenzacnich pomdckach (vcetné vybéru
a zkousSeni jeji vhodnosti), informovani o moznosti zacviku s nimi, poskytovani pracovné pravni



informace a poskytovat poradenstvi v oblastech orientace v socidlnich systémech, doporucovani
vhodnych pomdcek a jejich zprostiedkovani v plijcovné pomdcek

e 296 kontaktl a intervenci - informovani o mozZnostech ziskavani prispévku na potizeni zvlastni
pomlcky, zprostredkovani komunikace vedouci k ziskani prispévku na zvlastni pomdcky, vystaveni
vyjadreni klientdim pro potieby jednani s UP.

Konzultace k naro¢nym elektronickym kompenzacnim a komunika¢nim pomiickam:

Odborny pracovnik konzultuje se zajemci o kompenzacni pomdcky jejich znalosti, schopnosti,
moznosti (zrakové, motorické, sluchové, mentalni ...) jejich potfeby a zplsobilost vyuziti
pomUlcky. Spolecné s klientem vyzkousi rlzné typy zafizeni s hlasovym ¢ hmatovym
vystupem, nebo zvétSovacimi programy a pak dohodnou, ktery z téchto typd je pro klienta
nejvhodnéjsi s prihlédnutim na stupen zrakové vady, na jeho studijni ¢i pracovni zarazeni,
na dalSi profesni zajem, na fakt, zda Zije samostatné ve své domacnosti apod. Poté odborny
pracovnik zajisti u specializovaného dodavatele technickou specifikaci a cenovou nabidku
navrzené pomicky. Na zakladé konzultace s klientem sestavi vyjadreni k Zadosti o prispévek
(ktery poskytuje Utad prace) a zprostredkuje nakup poméicky u vybrané dodavatelské firmy.
Dale spolu s klientem dohodnou zarazeni do Skoleni - je dohodnuta délka Skoleni v obsluze
naro¢nych pomdicek.

V roce 2017 jsme v ramci téchto konzultaci poskytli 384 kontaktd a intervenci. Toto odborné
poradenstvi je poskytovano predevsim pro klienty Olomouckého a Zlinského kraje. Pro klienty
bylo vystaveno 30 vyjadreni k Zadosti o pFispévek na porizeni zvlastni pomdcky poskytovany
Utadem préace.

Vroce 2017 jsme také nové zaradili jako soucast odborného poradenstvi moZnost
konzultovat, vyzkouSet a vybrat pomicky na bazi mobilniho telefonu — multifunkéni
elektronické komunikacni pomdcky pro zrakové postizené a hluchoslepé.

Praktické kvantitativni informace:

Odborné poradenstvi Jednotka Cislo
Uzivatelé sluzby anonymni pocet osob 273
UZivatelé sluzby pocet osob 82
Muzi pocet osob 148
Zeny pocet osob 207
Kontakty pocet 496
Intervence pocet 352

Sluzbu Odborné socialni poradenstvi v roce 2017 financné podporil Olomoucky kraj a Statutarni
mésto Olomouc.



4. Socialné aktivizacni sluzby

Poslani sluzby:

Poslanim socialné aktivizacni sluzby TyfloCentra Olomouc, o.p.s. je podpofit osoby se zrakovym
postizenim, aby ziskaly takové znalosti a dovednosti, které posiluji jejich sobéstacnost, a prispivaji
k jejich seberealizaci.

Cil sluzby:

e Prostfednictvim vzdélavacich programl vybavit uZivatele informacemi, znalostmi
a dovednostmi, které povedou ke zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim.

e Prostrednictvim socioterapeutickych aktivit a smysluplnym vyuzitim volného c¢asu podporit
proces seberealizace a minimalizace zavislosti na jinych osobach.

e Poskytnutim podpory umoznit uplatnéni prav a feseni béZznych zalezitosti uzivateld.

Zasady poskytované sluzby:

e Podpora.

e Samostatnost.
e Partnerstvi.
e Aktivita.

Cinnosti a aktivity

V roce 2017 byla Cinnost financovana:

e Olomoucky kraj — Socialné aktivizacni sluzba pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

e Olomoucky kraj Podprogram ¢. 2 Socialné aktivizacni sluzba pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

e Statutarni meésto Olomouc: Socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zrakovym
znevyhodnénim
Olomoucky kraj: Program na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu v roce 2017

e Statutdrni mésto Prostéjov: Cinnost TyfloCentra, o.p.s. regionalniho pracovisté
v Prostéjové v roce 2017

o Mésto Sumperk: Podpora celoro&ni &innosti 2017

e Statutdrni mésto Prerov: SAS pro osoby se zrakovym postizenim v Prerové v roce 2017
Realizaci jazykovych kurzd (anglictina, némcina) v Prostéjové podpofilo Statutarni mésto
Prostéjov.

= Vzdélavaci aktivity
o Kurzy obsluhy naroc¢nych elektronickych kompenzacnich pomiicek

Ve stredisku informatiky a digitalizace poradame pro zajemce (nase klienty) kurzy obsluhy
narocnych elektronickych kompenzacnich pomlcek na bazi vypocetni techniky. Jedna
se hlavné o pocitace a chytré mobilni telefony.

Nabidka téchto kurzl je nasledujici: pfipravné, zakladni a nastavbové.

Pripravné kurzy: jejich cilem je zjistit predpoklady pro samostatné ovladani specialné
upraveného pocitace klientem a pfipravit jej na zakladni kurz.

Zakladni kurzy: jejich cilem je naucit klienta zacatecnika, ktery ziskava kompenzacni
pomicku poprvé nebo prechazi na zcela jiny specialni software, zakladdim prace s PC.



Zakladni zkracené kurzy: jde predevsim o zaskoleni klientll, ktefi ziskavaji opakované
kompenzacni pomlicku na bazi vypocetni techniky, a tudiz dochazi ke zménam v operacnim
systému, v aplikacich a ve specialnich programech v dlsledku novych verzi téchto programd.

Nastavbové kurzy: maiji za cil klientlim rozsitit dovednosti a znalosti, které ziskali v zakladnim
kurzu.

Vyuka Ucastnikl probihala individualné (1 lektor na 1 klienta) ambulantni i terénni formou.
V roce 2017 byly realizovany nasledujici kurzy vypocetni techniky:
o zakladni 11 osob, 165 vyucovacich hodin

e nastavbovy (doplikovy) 26 osob, 320 vyucovacich hodin

Kurzy byly v roce 2017 realizovany i v regionalnich strediscich:

. Prostéjov: Kostelecka 17, 796 01 Prostéjov,
. Sumperk: 8. kvétna 22, 787 01 Sumperk,

. Pferov: Cechova 2, 750 00 Prerov,

. Olomouc: I. P. Pavlova 69, 779 00 Olomouc.

o Vyuka cizich jazykd

Dalsi vyznamnou vzdélavaci aktivitou socidlné aktivizaCnich sluzeb je vyuka cizich jazykd.

V roce 2017 byly realizovany nasleduijici kurzy vyuky cizich jazykd@:

. kurzy anglického jazyka v Prostéjové
. kurzy némeckého jazyka v Prostéjové

= Socioterapeutické a volnocasové aktivity

Druhou vyznamnou soucasti socialné aktivizacnich sluZzeb jsou volnocasové a klubové
aktivity. Ty organizuje koordinatorka volnoCasovych aktivit nebo socidlni pracovnice SAS
na regionalnich stfediscich v Prostéjové a v Sumperku. Pracovnice SAS si samy zajiStuji
vétSinu akci, nebo si zvou externi odborné spolupracovniky (lektory, pomocniky apod.).
Pro nékteré z akci vyuzivaji také spoluprace s praktikanty a dobrovolniky.

o PFiméstska rekondice pro osoby nevidomé a slabozraké

Za financni pomoci olomouckého kraje jsme mohli usporadat priméstskou rekondici
pro nase klienty, jejimz cilem byla snaha o prispéni ke zlepSeni kvality Zivota osob
nevidomych a slabozrakych cestou zdravéjsiho zivotniho stylu. VSechny aktivity konané
v ramci rekondice zacinaly a koncily v Olomouci.

Rekondici jsme prispéli k prevenci nemoci u osob nevidomych a slabozrakych, u kterych
je vyssi pravdépodobnost sklouznuti k pasivnimu Zivotnimu stylu. Prispéli jsme
ke zlepSeni zdravotniho stavu osob s postizenim zraku a ke zdarnéjsi integraci zrakové
postizenych osob do spolecnosti. Dale jsme prispéli k motivovani a nastartovani aktivniho



a zdravéjsiho zivota u osob nevidomych a slabozrakych za podpory osob, které znaji
a kterym davéruiji.

o Vikendovy rekondicni pobyt pro osoby se zrakovym postizenim

V roce 2017 byl usporadan za podpory Nadace prof. Vejdovského Vikendovy rekondicni
pobyt pro osoby se zrakovym postizenim, ktery probéhl na Lovecké chaté v Horce nad
Moravou pod vedenim nasi lektorky socidlnich dovednosti. Pobyt byl usporadan na prani
klientl, ktefi se Ucastni jejich pravidelnych besed a byl zaméfen na sebepoznani, osobni
rozvoj a posileni komunikacnich dovednosti.

Vroce 2017 v TyfloCentru Olomouc vznikla nova pravidelnd kazdomésicni aktivita, ktera
je zamérena na sebepoznani a seberozvoj klientl. Tuto aktivitu neboli pravidelné besedy, vede
nevidoma pracovnice TyfloCentra.

V roce 2017 probihaly besedy zamérené na tato témata:

-sebepoznani

-sebe rozvoj

-sebeprosazeni

- komunikaci a spolupraci ve skupiné.

Besedy probihaly ve vSech strediscich TyfloCentra Olomouc. Napli jednotlivych besed byla
vytvarena individualné, (s prihlédnutim ke konkrétnim potrebam skupiny daného strediska).
Vzhledem ke skutecnosti, ze se jedna o novy typ aktivit, probihal v tomto roce zejména nabor
c¢lenl do skupin.

Pocet besed za rok 2017 v jednotlivych strediscich:

Stredisko Pocet
Olomouc 6
Prost&jov 5
Prerov 5
Sumperk 10

V ramci této sluzby dale probéhly prednasky na témata dle prani klientd. Jednalo se napriklad o téma
prokrastinace ¢i asertivni komunikace.

o Pravidelné aktivity:

. prednasky,

. besedy s lektorkou socialnich dovednosti
. pleteni z letakd,

. strelba ze zvukové zbrang,

. Toulky ¢eskou minulosti

. Cinska medicina,

. PC klub.



o Exkurze, vylety a workshopy:

Zmrzlé Hanak 18. 2. 2017
Beseda o hmatovych knihach 26. 2. 2017
Exkurze do Sv. Gorazda 28. 3. 2017
Promitani film& pro nevidomé 21. 3. 2017
Z00 Olomouc 6. 5. 2017
Vyslap na Kosif 20. 5. 2017
Moravské divadlo Olomouc- Noc na Karlstejné 6. 6. 2017
Beseda o bariérach 7. 6.2017
Priméstska rekondice 10. - 16. 7. 2017
Vylet do Jeseniku 8. 8. 2017
Navstéva Lazni Skalka 20. 7. 2017
Chrlicka Zaba 7.9. 2017
Exkurze do MC Srdicko 27.9. 2017
Vyroba dusickovych vénci 26. 10. 2017
Vikendova rekondice v Horce nad Moravou 18. - 19. 2017
Navstéva Vanocnich trhl v Olomouci 18. 12. 2017

o Kurzy

=> pleteni z pedigu

=>» kurz tvorivych rukou,
= kurz pleteni z letakad,
= Cinska medicina,

=> komunikacni kurzy

o Sportovni a pohybové aktivity:

Tradi¢né podporujeme nasledujici sportovni odvétvi:
e zvukova strelba,

e turistika,

e bowling,

e Ucast na Chrlické zabé.



Prehled (prezentacnich) akci:

VI. Spolecensky ples v Prostéjové 8. 2.2017
Svétovy den zdravi v Santovce Olomouc 6. 4. 2017
Den senior 7. 6.2017
Sportovni den pro seniory 14. 9. 2017
Bily den 18. 6. 2017
Handicap rally 10. 9. 2017
Prezentace v nemocnici v Prostéjové 15. 11. 2017
Pochod vSech generaci 20. 7. 2017
Predstaveni TC student@im UPOL 22.9. 2017
Den otevienych dvefi 16. 11. 2017

Praktické informace

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA

UZivatelé sluzby (uzaviena smlouva) pocet osob 119
MuZzi pocet osob 45
Zeny pocet osob 74
Kontakty pocet 735
Intervence pocet 1414




5. Socialni rehabilitace - podpora zameéstnavani zrakové
postizenych

Poslani sluzby

e Sluzby socialni rehabilitace poskytované TyfloCentrem Olomouc, 0.p.s. sméfuji k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob se zrakovym eventudlné s dalSim
postizenim.

Cil sluzby

e Podporujeme rozvoj a nacvik specifickych schopnosti a dovednosti vedoucich k socialnimu
zacClenéni, zvlasté s ohledem na pracovni proces (podpora samostatnosti, vyuZiti zdrojC
ziskavani informaci aj.).

e Poskytujeme podporu pri orientaci na trhu prace a vlastnim pracovnim uplatnéni
a zprostredkovavame kontakt se zaméstnavateli.

e Podporujeme rozvoj a nacvik specifickych schopnosti a dovednosti vedoucich k ziskani
a udrzeni zaméstnani (komunikace, asertivita, mékké dovednosti, odborné znalosti aj.)

e Poskytujeme pomoc pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmQ uZivateld pfi hledani
zaméstnani a v pracovnim procesu.

Zasady poskytované sluzby

e Podpora.
e  Samostatnost.
e  Aktivita.

Cinnosti a aktivity

V ramci strediska byly realizovany cinnosti, jejichz cilem bylo podporit pripravenost tézce
zrakové postizenych obcand pro volny trh prace a vyhledat vhodné zaméstnani.

V roce 2017 byla ¢innost financovana:
o Individualni projekt Olomouckého kraje — Sluzby socialni prevence v Olomouckém kraji.

V roce 2017 Stfedisko podpory zaméstnanosti pfipravilo pro své klienty nékolik pravidelnych kurzd
a skupinovych setkani a dalSi vzdélavaci ¢i aktivizacni ¢innosti.

e besedy o bariérach

e prednasky na téma Pravo a my — obcansky zakonik
e kurzy rozvoje osobnosti

o komunikaéni kurz v Sumperku a Prost&jové

e hodnotici workshopy

e prednasky na téma prace a Zivotni styl

e kurz némeckého jazyka v Prost&jové

e besedy s psycholozkou

e Job cluby

e posezeni a besedy svépomocného charakteru
e exkurze k zaméstnavatellim



V pribéhu celého roku probihalo individualni jednani se zajemci o zaméstnani, skupinové
tematické Job cluby a klienttim byla nabidnuta moznost vyuZit Internet a PC k hledani zaméstnani
a oslovovani zameéstnavatell, tvorba profesniho profilu, diagnostiky vlastnich schopnosti
a dovednosti a testl kompetenci, asistence uchazecm pfi hledani zaméstnani a asistence
u zaméstnavatele na pracovisti, zprostfedkovani PC kurz{ jako pracovni pomUcky.

Soucasti Cinnosti strediska je Uzka spoluprace s Urady prace a institucemi poskytujicimi navazné
sluzby. V prlibéhu roku probéhly informacni seminare a prezentacni akce a ve vSech regionalnich
strediscich byl na podzim pro verejnost zorganizovan den otevrenych dveri strediska.

Pracovni Uspéchy nasich klient(

Celkem 13 nasich klientd naslo v roce 2017 nové pracovni uplatnéni nebo zménili zaméstnani diky
podpore socialnich pracovnikl. Velkou prilezitosti pro nase klienty byla realizace evropského
projektu, vramci kterého TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. zfidilo pracovni mista, na kterych
se v roce 2017 vystfidalo 10 uZivatel( sluzeb socialni rehabilitace. Celkové z regionalniho strediska
Olomouc byli zaméstnani, at' uz v ramci projektu nebo na volném trhu pace, 3 uZivatelé,
4 z Prerova, 3 z Sumperka a 3 z Prostéjova. Jednalo se o Gvazky na rozmanitych pozicich.
Napriklad administrativni pracovnik, pomocny pracovnik, uklidovy pracovnik, spravce nebo
masér.

Praktické informace

SOCIALNi REHABILITACE — podpora zaméstnanosti

UZivatelé sluzby (uzavrena smiouva) pocet osob | 56
Muzi pocet osob | 21
Zeny pocet osob | 35
Kontakty pocet 467
Intervence pocet 1363




6. ,Nacvik trasy — profesni priprava a praxe zrakové postizenych
v Olomouckém kraji"

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Realizace projektu ,Nacvik trasy — profesni pfiprava a praxe zrakové postizenych v Olomouckém
kraji*, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/00022298 byla zahajena 1. 11. 2016 a bude pokracovat do 31. 10.
2018. Cilem projektu je ,nacvik trasy do prace"- podpora a posileni pracovni integrace osob s tézkym
zrakovym postizenim, tedy osob ohrozenych socidlnim vylouenim a odstrafovani bariér
znesnadnuijicich jejich rovnocenny vstup a udrzeni se na trhu prace.

Cely projekt nabizi Ctyfi zakladni pilife. Od motivacnich kurzd, poradenstvi pres pocitaCovou
gramotnost, vytvoreni pracovnich mist a asistencni program. Vsichni Gcastnici projektu v ramci
motivacniho a poradenského programu ziskaji informace, zkusenosti, znalosti a dovednosti potrebné
pro navrat na trh prace. Dostanou moznost naucit se ovladat narocnou kompenzacni pomdcku — PC,
potfebnou k vykonu prace, ziskaji pracovni zkusenost v ramci nové vytvorenych pracovnich mist, ktera
davaji prilezitost vydrzet v pracovnim procesu déle nez 3 mésice, coz byva zkusebni doba na volném
trhu prace — moznost zapojit se do pracovniho procesu pomalejSim tempem s prvopocatecni asistenci.

Tento projekt je hrazen v rdmci Operacniho programu Zameéstnanost z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu Ceské republiky.



7. Propagace a osvéta

Cilem propagacni cinnosti a osvéty je informovat Sirokou i odbornou verejnost o jednotlivych
aspektech Zivota lidi se zrakovym postizenim a o cinnosti TyfloCentra Olomouc, o.p.s.

Prehled nékterych propagacnich a osvétovych akci:

Nevidény film 31. 1.2017
VIII. spolecensky ples TyfloCentra Prosté&jov 4. 2. 2017
Svétovy den zdravi — OG Santovka 6. 4. 2017
Den irské kavy s KIKAFE 15. 4. 2017
Whisky degustace po tmé V Black Stuff Whisky Bar 20. 4. 2017
Majales UPOL 3.5.2017
Garden Food Festival Olomouc 13. - 14. 5.2017
ActivityFest Olomouc 20. 5. 2017
Olomoucky den kavy 27.5. 2017
Tvar(zkova strela 27. 5. 2017
Kino Metropol naslepo 31. 5. 2017
Bily den — Hamry u Prostéjova 17. 6. 2017
Moravia Sport Expo, Mattoni 1/2 Maraton Olomouc 23.-24.6. 2017
Saturday Blind FEVER 19. 8. 2017
Handicap Rally 2017 10. 9. 2017
Sportovni den pro seniory 14. 9. 2017
Den lidi bez domova 10. 10. 2017
Den otevienych dvefi Sumperk — prezen luzeb T

V:Fejztfstie ych dveri Sumpe prezentace sluzeb TC 8. 11. 2017
\?:FZ jcr)]toes\fli'eny'lch dveti Prerov — prezentace sluzeb TC 9. 11. 2017
Den otevrenych dvefi Prost&jov — prezentace sluzeb TC

veFejcr)msti e e e sl 13.11. 2017




Den otevienych dvefi ERGONES — prezentace sluzeb

v . , 14. 11. 2017
verejnosti
Devn _otevrjenych dveri Olomouc — prezentace sluzeb TC 16. 11. 2017
verejnosti
29. 11. 2017

Vanocni jarmark RCO
6.12. / 12. 2. 2017

Chomoutovsky advent — adventni jarmark 2.12. 2017

Vano¢ni trhy — prodej punée — stanek DMPZ 16. 12. 2017

= Uskutecnilo se nékolik besed se Zaky zakladnich, stfednich i vysokych Skol, které probéhly
v nasich regionalnich strediscich.

= V propagaci problematiky zrakové postizenych mezi vefejnosti nas podporuji i regionalni
média zejména pak Cesky rozhlas Olomouc, Radio Proglas, ZZIP studio, olomouc.cz, City.cz,
Olomoucky denik, Olomoucky vedernik, CTK a dalsi.



Verejna sbirka TyfloCentra ,Pomahame nevidomym"

V roce 2017 pokracovala verejna sbirka , TyfloCentrum Olomouc — pomahame nevidomym®™.
Vzdélavani, aktivita, pracovni uplatnéni - cesta k integraci nevidomych a téZce zrakové
postizenych.
Ucelem sbirky je ziskat finan¢ni prostredky na nasledujici innosti:
= Poradani specializovanych vzdélavacich kurzl pro nevidomé a téZce zrakové postizené
osoby.

= Nakup elektronickych kompenzacnich pomlcek pro pljéovnu provozovanou TyfloCentrem
Olomouc, 0.p.s., pro vyuku a pracovni uplatnéni nevidomych a téZce zrakové postizenych
osob.

= Organizovani socioterapeutickych a volnoCasovych aktivit, zejména pohybovych
a sportovnich pro nevidomé a téZce zrakové postizené osoby.

= Podporu zaméstnavani osob se zrakovym, popf. jinym zdravotnim postizenim, v socidlni
firmé Ergones, zfizené a provozované TyfloCentrem Olomouc, o.p.s.

VSechny tyto cinnosti TyfloCentra Olomouc, o.p.s. a socialni firmy Ergones podporuji
samostatnost a nezavislost nevidomych a tézce zrakové postizenych osob, umoziuji jejich
seberealizaci, aktivni zapojeni do bézného Zivota a do pracovniho procesu.

V roce 2017 byla sbirka kondna nasledujicim zplsobem:
= prispévky na shirkovy Ucet

pokladnicky

darcovské textové zpravy (DMS)

v vV

platby PaySec (darcovsky portal Darujspravne.cz).

V ramci sbirky spolupracujeme s obanskym sdruzenim Férum darcli, které nam poskytuje sluzbu
DMS a DMS Rocni podpora.



8. Doplnkové cinnosti
Doplnkové sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim podpofilo v roce 2017 Statutarni mésto

Olomouc.

Odstranovani informacnich bariér

Zpristupnovani informaci osobam zrakové postizenym v digitalni formé. Informace byly
podavany prostfednictvim e-mailového zasilani kratkych textovych zprav — MajExtraline
(pozvanky, dopravni informace). Zpravy byly zasilany nékolikrat tydné registrovanym
anonymnim odbératellim. Zpravy ve zkracené podobé byly zasilany formou SMS informacnich
zprav, které jsou dorucovany uZivateldm pfimo na mobilni telefon.

ZPRAVY MAJACEK Extra Line a SMS info

leden -brezen |duben - Cerven |Cervenec-zari  [fijen-prosinec  |celkem
12 33 18 31

Pocet odbératell e-mailem: 332
Pocet odbérateld SMS zprav: 20

Odstranovani architektonickych a dopravnich bariér
Cinnosti a aktivity
K tradicnim doplnkovym cinnostem TyfloCentra patii neoddélitelné poradenstvi v oblasti

odstranovani architektonickych, dopravnich a dalSich bariér z hlediska potfeb zrakové
postizenych uzivateld.

V roce 2017 se uskutecnily nasledujici aktivity:
= Konzultace a pripominky k bezbariérovym Upravam (projektantlim, dopravclm, Graddm,
pracovniklm NIPI apod.) 46x

e bezbariérové Upravy v souladu s vyhl. 398/2009 Sb. na rlznych mistech (rekonstrukce
verejnych prostranstvi, hmatové a akustické Upravy, predzahradky restauraci, Upravy
v interiérech — prosklené plochy, popisky v Braillové pismu apod.)

e Rekonstrukce hlavniho nadrazi Olomouc (zavérecné prace - doplnéni a sefizeni hlasovych
majackl, doplnéni hlasovych vystupd na odjezdové panely a dalsi bezbariérové prvky
pro nevidomé)

= Kontrola akustickych prvk{ a technickych zafizeni: pribézné 1x mésicné
> Reseni zavad na technickych zafizenich:

e SZN (akusticka signalizace semaford pro chodce)  24x

e hlasové majacky OHM 11x

e venkovni hlaseni tramvaji (Cislo linky a smér jizdy) 5x

e hlasové vystupy elektronickych panell (Inteligentni zastavky, panel EZOP, panely CD)
12x

e verejné osvétleni 1x



> Reseni bariér v ulicich:
e prekazky Cnici do Urovné obliceje (prerostla zelen, dopr. znacky, cedule, leseni, vysuté
schodisté apod.) 4x

e Spatny stav chodnikd a pésich komunikaci, prekazky a vykopy, bariérové predzahradky
restauraci, nebezpecné prechazeni, zarostlé vodici linie apod. 5x

e bariéry v interiérech — prekazky na vodicich liniich, kontrastni oznaceni schodisté,
predméty Cnici do prostoru apod. 2x.

=> Popisky v Braillové pismu: 26x
e oznaceni WC, Cisel, kancelafi apod.
= Hlasové majacky OHM — konzultace umisténi a fraze: 5x
o Budovy MMOL, UP Pferov a Sumperk, Zelezniéni zastavky
=>» Propagace a informovanost o odstrafiovani bariér:
e Clanky v elektronické podobé (Majacek Extra Line, konference Olomoucko) 13x
e beseda o bariérach pro klienty 4x
o exkurze (hlavni nadrazi Olomouc, vlakové a autobusové nadrazi Prerov) 3x
=>» Bezbariérova Olomouc, pracovni skupina: 1x
= feSeni bariér na ohlaseni klientli: 56x
Pracovnik TyfloCentra se pravidelné zicastfiuje zasedani komise pro odstranovani bariér

~Bezbariérova Olomouc", které porada Magistrat mésta Olomouce.

V roce 2017 byly v rdmci aktivit odstranovani architektonickych a dopravnich bariér realizovany
tyto projekty:

= Projekt: ,Vytvareni bezbariérového prostredi pro osoby se zrakovym postizenim na Uzemi
mésta Olomouce a vyroba reliéfniho planku®

e Vyroba dopliikového reliéfniho planku aredlu Fakultni nemocnice ,Olomouc, Fakultni
nemocnice, ¢ast 3"

Realizaci projektu podpofilo statutarni mésto Olomouc poskytnutim financni podpory
ze svého rozpoctu v oblasti bezbariérové Upravy a bezbariérova doprava.

= Aktivity v rdmci projektu ,Vytvareni bezbariérového prostredi pro osoby se zrakovym
postizenim na Stfedni Morave":

e Zmapovani aktualniho stavu veskerych akustickych prvkd v krajském mésté a vytvoreni
brozury ,Seznam akustickych prvkd v Olomouc® v poc¢tu 50 ks v Braillové pismu
pro nevidomé a 50 ks ve zvétSeném pismu pro slabozraké.

e Exkurze frekventovanych a nové zrekonstruovanych staveb s navodem na vyuZiti
hmatovych a akustickych prvkd: Hlavni nadrazi Olomouc, vlakové nadrazi Prerov,
autobusové nadrazi Prerov.



e Besedy o bariérach s prezentaci reliéfnich plankd.
Projekt podpofilo Ministerstvo pro mistni rozvoj CR.

=> Aktivity v ramci projektu ,,Odstrafiovani bariér nevidomym a slabozrakym na Gzemi mésta
Prerova a vyroba haptického modelu zamku"

e Byl vyroben hapticky drevény model historické budovy zamku, doplnén textovym
prlivodcem ve zvétSeném a Braillové pismu

Projekt podporilo mésto Prerov.

Praktické informace

ODSTRANOVANI ARCHITEKTONICKYCH A DOPRAVNIiCH
BARIER

Redeni bariér na ohlageni klientd pocet ohlasek 56

Technicka podpora

Poskytujeme technickou podporu pro uzivatele elektronickych kompenzacnich pom{cek. Jedna
se 0 podporu Uspésného vyuzivani narocnych kompenzacnich pomdcek (specialni zpfistupnéna
PC a dalsi digitalni zafizeni) osobami s tézkym zrakovym postizenim, zlepSeni kvality jejich
Zivota (samostatnost, informovanost, pfiprava na praci, studium).

TECHNICKA PODPORA

Pocet technickych zasahl 75
Pocet konzultaci 79

Pdjcovna kompenzacnich pomticek

V ramci pljcovny se zaméfujeme predevsim na dvé oblasti pomlcek a to na narocné
elektronické pomlcky a tandemova kola. Pljcujeme také nékteré pomlcky drobné denni
potfeby, k dispozici jsou i digitalni nebo paskové diktafony ¢i ozvuceny mobilni telefon.
PomUicky se pijcuji zejména tehdy, kdyz se uzivateli jeho stavajici pomlicka poroucha, a je na
néjakou dobu v opravé, nebo kdyz probiha proces vyfizovani pomdcky nové a klient jesté
zafizeni nevlastni. Aktualni seznam kompenzacnich pom(cek, které nabizime k zapdjceni
je k dispozici na nasich internetovych strankach v sekci Pdjcovna kompenzacnich pomdcek.

Sluzby pljcovny prezentujeme v jednotlivych regionech, na internetovych strankach
TyfloCentra Olomouc, o.p.s. (www.tyflocentrum-ol.cz), na webovych strankach Olomouckého
kraje: : http://kp.kr-olomoucky.cz/.

POICOVNA POMUCEK
Zapljcky pocet vypljcek 7
Konzultace pocet vypljcek 4



http://www.tyflocentrum-ol.cz/
file:///C:/Users/tomanova/Documents/TC/výroční%20zpráva/výroční%20zpráva/:%20%20http:/kp.kr-olomoucky.cz/

9. Zvysovani kvalifikace

V ramci zvySovani kvality sluzeb a Cinnosti TyfloCentra Olomouc, 0.p.s. se pracovnici Ucastni
vybranych skoleni, ktera zvysuiji a rozviji jejich odbornost.

Skoleni:

Edupol, v.o.s Zakon o socialnich sluzbach, Zaklady pozitivni psychologie v praxi

Remedium Praha o.p.s. Zaklady prace se zadluzenym klientem

Fosa, o.p.s. Jak podporovat klienta socidlni sluzby v ziskavani pracovniho
mista

Motivacni rozhovory Vycvik v motivacnich rozhovorech 1.

Asociace pracovni rehabilitace CR  Kazuisticky semindf ZvySovani kvality a podpora regionalni
spoluprace pri integraci OZP do spolecnosti, véetné zaméstnani,
Realizace pracovni rehabilitace v navaznosti na socialni sluzby,
Prace s vystupy z ergodiagnostiky pro socialni pracovniky

Quip, z.0. Dobra smlouva jako zaklad socialni sluzby, Osobni dokumentace
v socialnich sluzbach, Planovani zamérené na clovéka

Tyflokabinet SONS CR Vzdélavaci program pro pracovniky plsobici v socialnich sluzbach
Odborné staze: Tyfloservis, o.p.s.
Skolici akce: TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.
Supervize: 6 skupinovych, 5 individualnich

Realizované vzdélavaci aktivity odpovidaly potfebam jednotlivych pracovnikl a provozu celého
TyfloCentra Olomouc, o.p.s. Kvalita vSech kurzli a seminafd byla na velmi dobré Grovni. Jednalo
se predevsim o akreditované vzdélavaci akce. Tim byl naplnén poZadavek zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, na povinné vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikd v socialnich
sluzbach.



10. Socialni firma Ergones - Prace nevidomych a slabozrakych

V roce 2017 bylo pribézné v socidlni firmé zaméstnano 14 pracovnikd, z toho vSech 14 se zdravotnim
omezenim.

Firma provozuje svou ¢innost v nasledujicich sekcich:

I. Prodej kompenzacnich pomiicek

Tato sekce je zamérena predevsim na prodej elektronickych pomtcek pro zdravotné postizené,
jako jsou lupy, ozvucené telefony a pocitacové sestavy. Toto VSe pfipravuje vzdy dle potreby
a prani klienta, a ma jiz za sebou nékolikaleté zkusSenosti, které dale rozviji a rozsifuje.
Sortiment rozsifila o lupy Zoomax Snow m5 HD plus, Zoomax snow 7 HD, Basic a Zoomax
snow 7 HD Speak. Jsou to nastupci lup Zoomax Snow a Zoomax 7 HD, které se jiz prestaly
vyrabét. ZvIasté lupa Zoomax Snow 7HD Speak obsahuje Ceskou hlasovou syntézu, slabozraky
si tak mlze nasnimany dokument nechat precist na hlas.

Dalsim stalym produktem je specialni uZivatelské prostfedi a odecitac obrazovky Corvus
pro mobilni telefony s operacnim systémem android. Toto prostfedi s odecitatem vyrazné
zjednodusuje a zrychluje praci nevidomého s mobilnim telefonem. Corvus se stale rozviji
a pribyvaji nové funkce. Béhem pristiho roku se planuje pouzivat Corvus v chytrych hodinkach.
Dale sekce poskytuje odborné poradenstvi a zaskoleni. Spolupracovala s TyfloServisy v ramci
CR. Intenzivné se vénovala prezentaci pomlicek a ostatnich produktli po celé republice,
prezentovala se na akcich, které poradala SONS, provadéla prezentace nasich pomtlcek
pro pracovniky Ufadu prace a pro jejich klienty.

II. Grafika a potisk

V této sekci se vénujeme predevSim potisku reklamnich predmétd sublimacni metodou.
Potiskujeme hrnky, polstarky, pivni korbely, zastéry, puzzle, stinitka do aut, batdzky, tricka,
tasky, podtacky. Nové potiskujeme touto technologii i termohrnky, tabatérky a zapalovace.
Dale provadime zpracovani a tisk publikaci jako jsou letaky, vizitky, kalendare, pohlednice
a podobné. Zabyvame se navrhy a tiskem diplomd na turistické akce, vyrabime butony
s potiskem na rlizné akce (propagacni, turistické), rodinné udalosti, zavody a podobné. Tuto
sluzbu poskytujeme napf¥ic celou republikou. Butony jsou rliznych velikosti ve formé odznack,
magnetl, otvirakd, nebo zrcatek. Velké mnozstvi butond ve tfech variantach jazyk( jsme
vyrabéli pro vystavu (NE)VIDITELNA vystava v Praze.
Nasi zakaznici:

e podnikatelsky sektor (firma RS Bene Servis, www.avacon.cz, NB Qiltec apod.)

e spolky a neziskové organizace (Klub ¢eskych turistd, Télovychovné jednoty, Dobré misto

pro zivot, Hasici)
o spolky poradajici détské tabory, o.s. Internetporadna apod.)
o drobni z&kaznici a $kolky (napt. ZS a MS Slatinice)

III. Uklid

Pracovnici této sekce provadi uklid v Tyfloservisu. Také zajistovali Uklid v prostorach
TyfloCentra Olomouc, o.p.s. a Ergonesu.


http://www.avacon.cz/

IV. TyfloCar

Sekce TyfloCaru provadéla prevoz zdravotné postizenych spoluobcant a seniorl pri cestach
k 1ékafi, na Urady, na nakupy. Nas fidi¢ poskytl klientim také pomoc mimo jizdu vozidlem —
doprovod klienta, zakoupeni Iékli, odnos nakupu.

Provoz TyfloCaru byl v roce 2017 financné podporen Statutarnim méstem Olomouc a Nadaci
Charty 77 (Fond innogy Energie).

V. Keramika

V keramické dilné byla opét hlavni naplini vyroba polévkovych misek, které si objednali firmy
na podporu akce Dobrého mista pro Zivot ,Den lidi bez domova". Akce se Uspésné konala
na Hornim namésti v Olomouci dne 10. 10. 2017. Vyrobilo se celkem 430 kusl misek, které
si objednali firmy NB Oiltec s.r.0., NAVARO Foto s.r.0. a GRM systém s.r.o.

Déle sekce vyrdbéla keramiku s tématikou velikono¢ni, MDZ, véanoc¢ni. Tato keramika
se prezentovala a prodavala na jarmarcich Jitro Olomouc, v RCO a jarmarku v Chomoutové.
Drobné keramické polotovary se dodavaly priibézné béhem skolniho roku do materskych
a zakladnich skol.

V sekci se nadale také vyrabi keramika uzitkova (vazy, dzbany, talife, CiSe...), kterou
si objednavaji drobni odbératelé.

VI. Jazykova sekce

Jazykova sekce nabizi vyuku anglického, francouzského, italského, Spanélského, némeckého
a ruského jazyka. Vyuka je poskytovana prostfednictvim programu Skype.

Nejvétsi zajem ze strany klientd je o individudlni vyuku. Jednotlivé lekce mohou mit délku
trvani 45, 60 nebo 90 minut a to zpravidla 1x tydné. Dle potreb klienta je mozna i intenzivnéjsi
vyuka.

Cilovou skupinou mohou byt zacatecnici, stfedné pokrocili, pokrocili, ale i lidé se zajmem
o konkrétni obor. Vyuka je poskytovana jak zdravotné postizenym, tak i lidem bez zdravotniho
omezeni vSech vékovych kategorii.

Program Skype je idedlni pro osoby ¢asové vytizené i zdravotné postizené, jez nemaji moznost
pravidelné dochazet na hodiny. Z pohodli domova tak mohou studovat oblibeny jazyk.
Novinkou lofiského roku bylo zavedeni letnich a zimnich intenzivnich kurzl. Kazdy den v délce
trvani 90 minut a to po dobu jednoho tydne klienti studuji. Témata jsou vybirana s ohledem
na znalosti a pokroCilost klientd. NejvétSi zajem klientd je o anglicky jazyk. Ale Spatné
si nevedou ani jazyky romanské.

Klienti k ndm prichazeii z celé Ceské republiky i ze zahrani.

Béhem roku 2017 pracovaly v této sekci 4 lektorky na HPP a 5 lektorek na DPP.



11. Zprava o hospodareni v roce 2017

11.1. Rozvaha

Sestaveno dle Vyhlasky MF CR

ROZVAHA

& 504/2002 Sb Nizev a pravni forma
v plném rozsahu e
kedni 31. 12. 2017 TyfloCentrum
(v celych tisicich K¢) Olomouc,0.p.s.
Sidlo nebo bydlisté éetni jednotky
& I.P.Pavilova 69
25 86 22 94 bl
779 00
Oznac. AKTIVA Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
dni u¥etniho obdobi dni i&etniho obdobi
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem (¥. A.L. + A.IL + ALIIL - A.IV.) 368 365
Al Dlouhodoby nehmotny majetek 107 107
Al4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 107 107
AlL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1612 1721
AlL3. Stavby 150 150
All4. Hmotné movité véci a jejich soubory 910 1019
AIL7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 552 552
AlIV. Oprivky k dlouhodobému majetku celkem -1 351 -1463
AIV4. Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -107 -107
AIV.6. Oprévky k stavbdm -7 -13
AlIV.7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hm. movitych véci -685 -791
A.IV.10. Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -552 -552
B. Kratkodoby majetek celkem ( ¥. B.I. + B.IL. + B.IIL. + B.IV.) 6193 6 669
B.I. Zasoby celkem 1 351 1168
B.L7. Zbozi na skladé a v prodejnich 1318 1168
B.L9. Poskytnuté zalohy na zdsoby 33 0
B.IL Pohledivky celkem 123 1141
B.LIL. Odbératelé 23 116
B.IL4. Poskytnuté provozni zalohy 97 129
B.ILS. Ostatni pohledavky 0 4
B.IL6. Pohledavky za zaméstnanci 2 27
B.IL12. Naroky na dotace a ostatni z(i¢tovani se stitnim rozpoétem 0 877
B.IL17. Jiné pohledavky 1 0
B.IL.19. Opravna polozka k pohledavkam 0 -12
B.ITL. Kritkodoby finanéni majetek celkem 4538 4 347
B.ITL1. Penézni prostfedky v pokladné 58 86
B.ITL.2. Ceniny 4 0
B.ITL3. Penézni prostiedky na uctech 4476 4 261
B.IV. Jind aktiva celkem 181 13
B.IV.1. Naklady pristich obdobi 181 13
AKTIVA CELKEM (. A.+B.) 6 561 7 034




TyfloCentrum Olomouc,0.p.s. 2017

[Oznac. PASIVA Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
dni iiéemiho obdobi| dni uemiho obdobi
a b 1 2
A. Vlastni zdroje celkem ( F. A + A.IL) 5 369 5637
Al Jméni celkem 600 696
All Vlastni jméni 600 696
AL Vysledek hospodareni celkem 4769 4 941
ALY Uget vysledku hospodafeni X 172
AlIL2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 704 i
AIL3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let 4 065 4769
B. Cizi zdroje celkem ( . B.1. + B.IL. + B.IIL + B.IV. ) 1192 1397
B.III. Kritkodobé zavazky 1176 1280
B.IL1. Zévazky z obchodnich vztahi 5 29
B.IL3. Kratkodobé prijaté zalohy 12 131
B.IIL5. Zaméstnanci 292 609
B.IIL6. Ostatni zavazky vii¢i zaméstnanciim 17 0
B.IIL7. Zivazky k institucim socidlniho zabezpeeni a vefejného zdravotniho pojiSténi 139 317
B.IILY. Ostatni pfimé dané 13 67
B.IIL.10. Dai z pfidané hodnoty 42 39
B.IIL.11. Ostatni dané a poplatky 4
B.ITL12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpodtu 526
B.ITL.22, Dohadné &ty pasivni 126 96
B.IV. Jina pasiva celkem 16 107
B.IV.2. Vynosy piistich obdobi 16 107
PASIVA CELKEM (F. A.+B.) 6 561 7034
Auditor: Weida, s.r.0., Krasick 61, 796 01 Prostgjov, €islo auditorského opravnéni auditorské spoletnosti KACR 220

OkamzZik sestaven| : Podpisovy zaznam statutarniho organu Géetni jednotky

P il

Pfedmét éinnosti

poradenské, vzdéldvaci a konzultagni E&innosti v oblasti péfe o
zrakové a jinak zdravotné posti2ené ob&any

18.06.2018 Mgr. Véra BartoSovéa

Pravni forma uéetni jednotky
obecné prospéina spolefnost




11.2. Vysledovka

Fiovmorsn M VYKAZ ZISKU A ZTRATY -
v plném rozsahu e
kedni 31. 12. 2017 TyfloCentrum
(v celych tisicich K&) Olomouc,0.p.s.
Sidlo nebo bydli§é Getni jednotky
[ 1.P.Pavlova 69
25 86 22 94 Olomouc
779 00
Oznac. TEXT tinnost ¢innost celkem
hlavni hospodarska
a b 1 2 3
A. Niklady X X X
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby celkem 1873 3447 5320
All Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 911 308 1218
Al2 Prodané zbozi 0 2597 2 597
Al3 Opravy a udrzovan{ 11 19 30
Al4 Niklady na cestovné 67 10 77
AlS Niklady na reprezentaci 8 15 23
AlL6 Ostatni sluzby 876 498 1374
AL Osobni ndklady celkem (¥. 14 aZ 18) 6 939 775 7714
AIIL10 Mzdové naklady 5056 618 5674
AIIL11 Zakonné socidlni poji§téni 1558 157 1715
AIIL13 Zikonné socidlni naklady 325 325
AllL14 Ostatni socidlni ndklady 0 0
AIV. Dané a poplatky celkem 1
AIV.15 Dant a poplatky 1 3
AV, Ostatni naklady celkem 18 28 46
AV.18 Nakladové uroky 0 0
AV.19 Kursové zirity 0 28 28
ANV.22 Tiné ostatni naklady 18 18
AVL Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opr. poloZek celkem 45 78 123
AVIL23 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 45 66 111
AVL27 Tv?rba rezerv a opravnych poloZek 0 12 12
NAKLADY CELKEM 8 876 41330 13 206




TyfloCentrum Olomouc,0.p.s, 2016

Oznad. TEXT ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodarska
a b 1 2 3
B. Vynosy X X X
B.1. Provozni dotace 6 433 12 6 445
B.L1 Provozni dotace 6433 12 6 445
B.I1. Prijaté prispévky celkem 553 80 633
B.I1.3 Ptijaté prispévky (dary) 553 80 633
B.IIL. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 1253 4 996 6249
B.IIL.1 Trzby za vlastni vyrobky 0 507 507
B.IIL.2 Trzby z prodeje sluzeb 1253 481 1734
B.IIL.3 Trzby za prodané zbozi 0 4 008 4 008
B.IV. Ostatni vynosy celkem 42 9 51
B.IV.7 Vynosové troky 5
B.IV.8 Kursovné zisky 1 1
B.IV.9 Zuctovani fondi 12 12
B.IV.10 Jiné ostatni vynosy 25 8 33
VYNOSY CELKEM 8 281 5097 13 378
g VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM -595 767 172
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI] -595 767 172
Auditor: Weida, s.r.0., Krasicka 61, 796 01 Prost&jov, &islo auditorského opravnéni auditorské spolegnosti KACR 220

l-"odpisovy zaznam statutdrniho organu G&etni jednotky

Mgr. Véra Bartoova /’\—/

Pfedmét éinnosti

poradenské, vzdélavacl a konzultaéni Einnosti v oblasti péée o
zrakové a jinak zdravotné postizené obgany

Okamzik sestaven! :

18.06.2018

Pravni forma G&etni jednotky
obecné prospésna spoletnost

TyflaCentrum

sialnich sluzeb
M0Zrake anevidome
Sl aa &
TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s.

Homouc
4. pic



13.3. Priloha k ucetni zavérce

PFiloha v Géetni zavérce

k rozvahovému dni 31. 12. 2017
sestavena na zakladeé osnovy dané § 30, vyhlasky &. 504/2002 Sb.

A. Informace o ucetni jednotce

Nazev Uéetni jednotky TyfloCentrum Olomouce, 0.p.s.
Sidlo Gcetni jednotky |.P.Pavlova 69

Identifikacni Cislo 25862294

Pravni forma ucetni jednotky

obecné prospésna spole¢nost

a) poskytuje nevidomym, slabozrakym a jinak
zdravotné postizenym ob&anum s cilem
usnadnéni zivota, dosazeni maximaini miry
samostatnosti a nezavislosti na pomoci jinych
osob a podpory integrace takto postizenych
klientl do spole¢nosti tyto sluzby: - poradenstvi,
vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni

a socialni a v oblasti obsluhy pomicek a zarizeni
kompenzujicich vadu a usnadhujicich zivot; -
rehabilitaci a rekvalifikaci; - zpristupfovani
informaci véetné ucebnic, ucebnich a studijnich
materiali nebo vydavani brozur, bulletinG

a tasopisl pro zdravotné postizené a o zdravotné
postizenych; - odstrafiovani bariér v€etné tprav
pracovist pro zdravotné postizené obcany; -
vytvareni specialnich pracovnich mist pro
zdravotné postizené obcéany a poradenska ¢innost
s pracovnim uplatnénim souvisejicl; - sluzby
osobni asistence a dals$i sluzby socialni péce; -
provozovani aktivit G¢elného vyuzivani volného
gasu (sport, kultura, zajmova a klubova ¢€innost);
V ramci téchto sluzeb spole€nost usiluje

o registraci vhodnych socidlnich sluzeb podle
Zakona 108/2006 Sb. v platném znéni.

Pfedmeét Cinnosti hlavni ¢innost

b) realizuje poradenské, vzdélavaci a konzultacni
¢innosti v oblasti péce o zrakoveé a jinak zdravotné
postizené obéany se specifickymi potfebami pro
pracovniky §kolstvi, neziskovych organizacl

a jinych subjektu, pofadani seminari

o problematice nevidomych a jinak zdravotné
postizenych ob&anl se specifickymi potfebami;

c) realizuje poradenskeé, konzultaéni a vzdélavaci
¢innosti pro zdravotné postizené v oblasti
elektronickych kompenzaénich pomtcek na bazi
vypocetni techniky ve&etné technické pomoci

a tvorby www prezentaci pro neziskové
organizace, osoby se zdravotnim postizenim

a jejich zameéstnavatele;




hospodaiska ginnost
d;Ié; ginnost B
Rozvahovy den -
AVznik pravni subjekt{vitky N N
Misto registrace
Clslgir;ag;t”riacier - o
Statutarni org;r;y— mfeditel -

Organizaéni jednotky s pravni subjektivitou

Mgr. Vé&ra BARTOSOVA

d) zajistuje prezentaci a propagaci problematiky
zdravotné postizenych ob&anu, pfedevsim véak
se zrakovym handicapem v&etné prezentace
urovné a vysledka &innosti, jez jsou predmétem
ginnosti uvedenych v bodé a) a b);

e) provozuje socialni firmu, ktera je sougasti
obecné prospésné spolecnosti a fidi se principy
socialni ekonomiky: - cilem socidlni firmy je
predevsim zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, zejména osoby zrakove postizene,

a to minimalné 40 % z celkového poctu
zaméstnancl; - zdravotné postizeni pracovnici
budou zapojeni do fidicich procest socialni firmy,
budou se zt&astiiovat provoznich porad a bude
jim umoznéno zvysovani kvalifikace; - v ramci
ginnosti socialni firmy bude realizovan prodej
produkti a poskytovani sluzeb pro zdravotné
postizené, vyroba, prodej produktl a poskytovani
sluzeb firmam, statnim a nestatnim organizacim,
vefejnosti; - zisk z &innosti bude reinvestovan zpét
do socialni firmy a pouzit na provozni naklady,
investice nebo vzd&lavaci aktivity pro pracovniky
v minimalni vy$i 51 % - zdravotné postizenl
pracovnici socialni firmy, dodavatelé a odbératelé
budou z Olomouckého kraje

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1
az 3 zivnostenského zakona

silni¢ni motorova doprava - vnitrostatni
pfilezitostna osobni

31.12. 2017

Zapisem do rejstfiku dne 28. 8. 2000

Krajsky soud v Ostravé, Rejstiik obecné
prospésnych spolegnosti

oddil O, viozka 121

G&etni jednotka nema




B. Zrizovatel

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky, zapsany spolek,
IC: 653 99 447
se sidlem Krakovska 1695/21, Nové Mésto (Praha 1), 110 00 Praha

Cc. Uéetni obdobi
Kalendarni rok 2017.

D. Zakladni udaje o ucetnictvi

Pouzité obecné Uéetnich zasady a ucetni Ugetni zasady a metody je uceleny soubor

metody pravidel, které organizace dodrzuje pfi vedeni
ucetnictvi, sestavovani a predkladani ucetnich
vykazi, které jsou zapracovany do zakona o
Uetnictvi a vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou se
provadeji néktera ustanoveni zakona o ugetnictvi,
pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim prfedmétem
¢innosti neni podnikani.

Odchylky od ugetnich metod a jejich viivna  Spole¢nost se neodchylila od obecnych t¢etnich
majetek a zavazky, na finan&ni situaci a metod.
vysledek hospodareni Uéetni jednotky

Aplikace obecnych Uéetnich zasad

. ) ) e Dlouhodoby majetek je ocefiovan pofizovaci
Zpusoby ocenovani majetku a zavazki cenou, ktera obsahuje cenu pofizeni a naklady
s pofizenim souvisejici;

e Ocenovani nakupovanych zésob je provadéno
ve skute¢nych pofizovacich cenach
zahrnujicich cenu pofizeni a vedlej$i pofizovaci
naklady (dopravné, clo, provize, pojistné, jiné);

e Pro ocenéni zasob je pouzita metoda
vazeného aritmetického priméru;

o Ué&tovani zasob zbozi je provadénoc zpisobem
B evidence zasob,

e Pohledavky se ocenujl pfi svém vzniku
jmenovitou hodnotou. Nakoupené pohledavky
se ocenuji pofizovaci cenou;

e Ve viastnim jméni je vykazovana hodnota
maijetkového  vkladu zakladateld  ucetni
jednotky, dotace a ucelové dary na financovani
dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku. Déale je zde uvedena hodnota
bezuplatné nabytého dlouhodobého
nehmotného a hmotneho odpisovaného
majetku snizena o opravky, hodnota bezuplatné
nabytého neodpisovaného majetku, pokud
bezuplatné nabyty majetek slouzi pro hlavni
¢innost Ucetni jednotky. Také se zde vykazuje
hodnota nové zjisténého a v Gcetnictvi dosud

nezachyceného neodpisovaného
dlouhodobého majetku a zdroje pfevedené z
fondu.

e Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji
ve jmenovitych hodnotach;



e Dohadné ucty aktivni a pasivni jsou ocefovany
na zakladé odbornych odhadu a propoétu;

e Vynosy a naklady se uctuji ¢asove rozlisene, tj.
do obdobi, s nimz v&cné i casové souviseji.

Odpisovy plan G&etnich odpist dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku sestavila ucetni
jednotka dle  pfedpokladaného  opotiebeni
zarazovaného majetku odpovidajiciho bé&znym
podminkam jeho pouzivani. Odpisovy plan byl
sestaven dle pfislusnych ustanoveni zakona o
danich z pfijmu.

Ocenéni pochybnych pohledavek se snizuje
pomoci opravnych polozek na vrub nakladu, a to
na zakladé podminek dle zakona o rezervach
Vyznamnou polozkou vykazu zisku a ztrat jsou
pfijaté provozni dotace a dary, jejich vycet je
uveden nize.

Vyznamné polozky rozvahy vyplyvaji pfimo z
jednotlivych radku rozvahy.

Zpusob odpisovani

Zpusob stanoveni opravnych polozek
k majetku

Informace o vysi a povaze jednotlivych
polozek vynosl a nakladu, které jsou
mimoradné svym objemem nebo plvodem,

Zpusob tvorby rezerv za uzavirané ucetni Ve sledovaném obdobi nebylo o rezervach
obdobi uctovano.

E. Zpusob stanoveni realné hodnoty prislusného majetku a zavazku

Ve sledovaném obdobi nebyl realnou hodnotou ocenovan zadny majetek a zavazky.

F. Informace o jednotlivych polozkach rozvahy, vynosu a nakladu, které jsou mimofadné
svym objemem nebo puvodem

Vyznamnou polozkou vykazu zisku a ztraty jsou pfijaté provozni dotace a dary, jejich vycet je
uveden nize.
Vyznamné polozky rozvahy vyplyvaji pfimo z jednotlivych fadku rozvahy.

G. Ugetni jednotka neni v zadné spole&nosti spoleénikem s neomezenym ruéenim.



H. Informace o jednotlivych polozkach dlouhodobého nehmotného majetku

Pofizovaci cena

Potatedni
zUstatek

G 2 Konecny
Priristky Vyfazeni  Prevody Shstatelk
Nehmotné vysledky vyzkumu a

vyvoje

Software

Ocenitelna prava

Drobny dlouhodoby nehmotny

majetek 107 0 0 0 107
Ostatni dlouhodoby nehmotny

majetek

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby

nehmotny majetek

Nedokonc&eny dlouhodoby

nehmotny majetek

Celkem 2017 107 0 0 0 107
Celkem 2016 107 0 0 0 107

Opravné polozky a opravky

Koneény  Opravné  Uéetni
zustatek polozky  hodnota

Ffrodeje,
likvidace

Potateeni =N
zistatek  O9PISY Vyfazeni
Nehmotné vysledky

vyzkumu a vyvoje

Software

Ocenitelna prava

Drobny dlouhodoby
nehmotny majetek 107 0 0 0 0 0 0

Ostatni dlouhodoby
nehmotny majetek
Poskytnuté zalohy
na dlouhodoby
nehmotny majetek
Nedokonc&eny
dlouhodoby
nehmotny majetek

Celkem 2017 107 0 0 0 0 0 0
Celkem 2016 107 0 0 0 0 0 0

V roce 2017 spole¢nost neziskala bezuplatné Zadny dlouhodoby nehmotny majetek.



. Informace o jednotlivych polozkach dlouhodobého hmotného majetku

Pofizovaci cena

Pocateéni  Prirustk Pfevod Koneény

zUstatek y Yytazen! y zUstatek
Pozemky
Umélecka dila, pfedméty a sbirky
Stavby 150 0 0 0 150
Hmotné movité véci a jejich soubory 910 109 0 0 1019

Dospéla zvifata a jejich skupiny

Zakladni stado a tazna zvifata

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 562 0 0 0 552
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby
hmotny majetek

Nedokonc&eny dlouhodoby hmotny
majetek

Celkem 2017 1612 0 0
Celkem 2016 1612 0 0

o

1721
1612

o

Opravné polozky a opravky

Pogateéni
zUstatek

Kone&ny Opravné Ucetni
zustatek polozky hodnota

Prodeje, ‘

likvidace  YYrazenl

Odplsy

Pozemky

Umeélecka dila,
predmety a
sbirky

Stavby 7 6 0 0 13 0 137

Hmotné movité

v&ci a jejich 685 106 0 0 791 0 228
soubory

Dospéla zvirata

a jejich skupiny

Zéakladni stado

a tazna zvifata

Drobny

dlouhodoby 552 0 0 0 552 0 0
hmotny majetek

Ostatni

dlouhodoby

hmotny majetek

Poskytnuté

zalohy na

dlouhodoby

hmotny majetek

Nedokonéeny

diouhodoby

hmotny majetek

Celkem 2017 1244 112 0 0 1359 0 365
Celkem 2016 1145 100 0 0 1245 0 368



V roce 2017 spole¢nost neziskala bezuplatné zadny dlouhodoby hmotny majetek.

K31. 12. 2017 nebyl majetek (budovy, pozemky, stroje, pohledavky) ani nebyl zastaven na kryti.

Spole¢nost nezahrnula k 31.:12. 2017 do ocenéni dlouhodobého hmotného majetku 2adné Groky.
J. Podily v jinych G&etnich jednotkach

Spole¢nost nema zadné podily v jinych Géetnich jednotkach.

K. Prehled splatnych zavazku k vefejnym rozpoétum v tis. K&.

Druh Castka Vznik Splatnost
sociaini zabezpe&eni 238 31.12. 2017 20.1.2018
vefejné zdravotnl pojisténi 79 31.12. 2017 20.1. 2018
zalohova dan ze zavislé
dnncet zamastnanct 66 31.12. 2017 20.1.2018
srazkova daf ze zavislé
Sinnost zaméatanct 1 31.12. 2017 20.1. 2018
silniéni dan 2 31.12. 2017 31.01. 2018

L. Nabyté akcie, podily a dluhopisy

V G€etnim obdobi organizace nepofidila Z&dné akcie nebo podily v jiné spole¢nosti ani zadné
dluhopisy. Ve vlastnictvi u¢etni jednotky nejsou Zadné diuhopisy.

M. Dluhy

Ucetni jednotka nedluzi 2adné &astky, které vznikly v daném Géetnim obdobi a u kterych zbytkova
doba splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje pét let. Zadné dluhy nejsou kryty zarukou.

N. Ugetni jednotka nema finan&ni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze.

0. Vysledek hospodareni

Ugetni jednotka dosahla vysledku hospodateni v nasledujicim &lenéni:

W za hlavni ginnost po zdanéni -595

: K .

fm b za hospodarskou &innost po zdanéni 767
pro ucely dané z pfijmu pfed zdanénim 172




P. Osobni naklady

2017 2016
colowy eI cekow ol
pocet L pocet .
sarmdsinanc kontrolnich a FAFRENTaN kontrolnich a
a spravnich org cll spravnich orga
. anu o nd
Prameérny potet zaméstnanct 44 0 34 0
Mzdové néaklady 5674 0 4397
Socialni zabezpeteni a
zdravotni poj. L . L
Ostatni socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady 325 0 61 0
Ostatni socialni naklady
Osobni naklady celkem 7714 0 5799 0

V8ichni byli zaméstnani v socidlnich sluzbach a souvisejicich provoznich a administrativnich
¢innostech. Reditel neni v postaven! statutarnino organu, zadné dal$i zaméstnance v postaveni
kontrolnich a rozhod¢&ich organt ucetni jednotka nema.

Q. Odmeény a funk&ni pozitky &lenum statutarnich organd, kontrolnich organu ani jinych organl nebyly
ve sledovaném obdobi vyplaceny. Nevznikly ani nebyly smiuvné sjednany zavazky ohledné pozitku
byvalych €&lenl téchto organd.

R. Ucast élent fidicich, kontrolnich nebo jinych organt ugetni jednotky uréenych statutem, stanovami
nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfisludniki v osobéach, s nimiz Gcetni jednotka
uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smiuvni vztahy.

Ugetni jednotka neuzaviela 2adné smlouvy s jinymi organizacemi, ve kterych jsou vy$e uvedenée
fyzické osoby v fidicich, kontrolnich nebo jinych organech.

S. Ucetni jednotka neposkytovala ¢lenum fidicich, kontrolnich nebo jinych organt ucetni jednotky
zalohy, zavdavky a uvery.

T. Dan z pfijmu

Zaklad dané z ptijmu byl zjist&n v &len&ni na dota&ni prostredky, viastni prostfedky z hlavni ¢innosti
a dopliikove ¢innosti.

Pfedmétem dané jsou vSechny pfijmy z toho divodu, Ze spole€nost je povazovana za vefgjné
prosp&sného poplatnika dle § 18a, odst. 5) zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu.

Vzhledem ke skutednosti, 2e organizace zaméstnava osoby se zdravotnim znevyhodnénim,
uplatnila organizace slevu na dni dle par. 35 odst. 1 a 2 a to az do vySe prfedepsane dané. Dan z
pfijmu pravnickych osob za rok 2016 byla tedy 0,-K¢.



U. Vyznamné polozky vykazu zisku a ztraty a rozvahy

Vyznamnou polozkou vykazu zisku a ztrat jsou pfijaté dotace, jejichZ rozpis je nasledujici:

Dotace zalétované do vynosu nebo jméni v (i€etnim obdobi 2017: tis. K&

Dotace na provoz celkem ze statniho rozpo&tu

Z toho: Ministerstvo pro mistni rozvoj — bariéry 46
Ministerstvo prace a socialnich véci — Evropsky projekt 1687

Dotace na provoz celkem z rozpoétu tzemnich samospravnych celku

Z toho:
Kraj Olomoucky: Dotace na sluzbu SAS program €. 1 1274
Kraj Olomoucky: Dotace na sluzbu OSP 370
Statutarni mésto OL: Dotace na sluzbu OSA 112
Kraj Olomoucky: Dotace Soc. akt.sluzby KSA 136
Kraj Olomoucky: Dotace na odborné socialni por. 44
Kraj Olomoucky: Dotace na Program na podp.zdravi 10
Statutarni mésto OL: Dotace Odb. porad. Pro osoby se zrak.post. 50
Statutarni meésto Olomouc: Dotace na dopliikove sluzby ODS 100
Statutarni mésto — Tyflocar OTY 61
Statutarni mésto OL: Dotace na Vytvareni bezbar. Prostfed( pro 35
0s. se zrak postizenim
Statutarni mésto Prerov: Dotace na socialni sluzby 44
Statutarni mésto Prost&jov: Dotace na socialni sluzby 30
Statutarni mésto Sumperk: Dotace na &innost v Sumperku 10
MPSV/ Utad prace Olomouc— dotace na pracovni mista 2436

Dotace - projekty z evropskych fonda

Z toho: 0
Ostatni dotace 0
Celkem: Dotace neinvestiéni 6445

Dotace investi¢ni - Statutarni mésto Prerov: Dotace na pofizeni

Cotkam: haptického drevéného modelu zamku Pferov i
Rozpis dlouhodobych tveérd, véetné urokovych sazeb a popis zajisténi Gvéru.
T Zlstatek Urokova il
Banka Ucel Gveru e SIS Popis zajisténi
V. Priehled o pfijatych a poskytnutych darech a verejnych sbirkach
Darce tis. Ké
Nadace Clovék &lovéku 100
Nadace prof. Vejdovského 10
Nadace Charty 77 Inogy 80
Dobré misto pro zZivot 56
Dar Delikomat 20



Dar Balner 5
Dar DIMA 5
Dar TK PLUS 3
Dar Richard Lané 13
Dar v&cny Alza-vécny dar 35
Dar vécny ACE design-vécny 31
Dar vécny Tool construction-vécny 43
Dar Jan Povysil 10
Dar KMPG 59
Dar SONS Kasicky Vodici pes 13
P. Némcova 120
VytéZzek z akce Garden food festival 6
Ostatni drobné dary (2tis.K& vécny) 23
Celkem: 633
Dary do fondu

Dar TK PLUS 7

Dary dlouhodobého majetku iétované do viastniho jméni
Dar vécny Alza 48

Vefejna sbirka: humanitarni a charitativni u¢el pro pfimou a u€innou pomoc

ohroZzenym a znevyhodnénym osobam, ve prospéch 3. osob 2
Poéateéni stav 0
Prijaté dary 0
Poskytnuté penézité dary 0
Zustatek 0

Jednotka obdrzela drobné finanéni a vécné dary v celkové vysi 688 tis. K& od fyzickych a
pravnickych osob. Pouze finanéni dary byly ve vysi 538 tis. K&.

V roce 2017 pokratovala vefejna shirka ,TyfloCentrum Olomouc — pomahame nevidomym®.
Vzdeélavani, aktivita, pracovni uplatnéni - cesta k integraci nevidomych a té&Zce zrakove
postizenych.

Ucelem sbirky je ziskat finanéni prostfedky na nasledujici &innosti:

e Poradani specializovanych vzdélavacich kurzd pro nevidomé a téZzce zrakové postizené
osoby.

e Nakup elektronickych kompenzaénich pomicek pro pljéovnu provozovanou TyfloCentrem
Olomouc, o0.p.s., pro vyuku a pracovni uplatnéni nevidomych a téZce zrakové postizenych
osob.

e Organizovani socioterapeutickych a volnoasovych aktivit, zejména pohybovych a
sportovnich pro nevidomé a téZce zrakove postizené osoby.

e Podporu zaméstnavani osob se zrakovym, popt. jinym zdravotnim postizenim, v sociélni
firmé Ergones, zfizené a provozované TyfloCentrem Olomouc, 0.p.s.

W. Vyporiadani vysledku hospodareni z predchazejicich téetnich obdobi

Vysledek hospodareni za rok 2016 byl na zakladé rozhodnuti spravni rady pfeveden na ucet
nerozdéleného zisku obecné prospésné spole€nosti.
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X. Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni u¢etni zavérky nenastaly.

Sestaveno dne: 18. 6. 2018

Jméno a podpis A
statutarniho organu spole¢nosti: Mgr. Véra BARTOSOVA :




r 5 v

13.4. Zhodnoceni ucetni zavérky a idaji v ni obsazenych

Ucetni zavérka za rok 2017 byla podrobena auditu, Zprava nezavislého auditora pro zakladatele
a Spravni radu spolecnosti je pFilohou této vyrocni zpravy.



14. Zavérecné slovo a podékovani

V roce 2017 doslo k vyraznym zménam zejména uvniti organizace, kdy v priibéhu roku dochazelo
k nékolika vyznamnym posundim v oblasti personalni a organizacni struktury. Rok byl odstartovan
kompletni zménou v obsazeni clent spravni a dozorci rady a v bfeznu nastoupila nova reditelka
organizace. V pribéhu roku pak dochazelo k obsazeni pozic dvou zastupcl feditelky, a to pro oblast
socialnich sluzeb a pro zaleZitosti tykajici se fungovani socialni firmy. V socidlnich sluzbach doslo také
k nékolika personalnim zménam, a to diky pfijemnym matefskym a rodinnym povinnostem nasich
kolegyn. Obménény byly hned tfi pozice. Nas pracovni kolektiv posilili také novi kolegové z fad klientd
zapojenych do nami realizovaného evropského projektu, zaméreného na profesni pripravu a podporu
pracovniho uplatnéni zrakové postizenych. Vytvoreny byly dvé nové pracovni pozice s mistem vykonu
na véech regionalnich stediscich, tedy v Olomouci, Prost&jove, Prerové i v Sumperku. Ke stabilizaci
organizace prispély i zmény tykajici se procesd vedeni jednotlivych sekci socialni firmy Ergones
a nastaveni nového zplisobu sledovani hospodareni socialni firmy.

Rok 2017 byl v TyfloCentru Olomouc rokem odborného poradenstvi. V této sluzbé doslo k viditelnému
narlstu intervenci. Svlj podil mél na tom i fakt, Ze doSlo k rozsifeni nabidky sluzby o poradenstvi
v oblasti obsluhy mobilnich telefond. V ramci socialné aktivizacni sluzby jsme Uspésné pokracovali
v realizacich jednodennich i vikendovych socioterapeutickych skupinovych setkanich. Tento format
podpory uzivateld se velmi osvéddil a ziskal na oblibé.

Vroce 2017 se vSsem sekcim firmy Ergones, i pres nepriznivy vyvoj na trhu s kompenzacnimi
pomdckami, podafilo pokryt své naklady. Jiz druhym rokem se nejlépe v rozvoji dafilo sekci vyuky
cizich jazykd. Rok 2017 byl bohuZel také poslednim rokem pro fungovani sluzby TyfloCar. Socialni
firma Ergones poskytovala sluzbu TyfloCar zdravotné postizenym spoluobcanlim a seniorlm pfi
cestach k lékari, na nakupy a Urady. Jednalo se o prepravu osob se zdravotnim postizenim a seniord.
Ke zruSeni této sluzby k 1. 1. 2018 nas ved| klesajici zajem ze strany klientl. Sluzba byla od pocatku
svého fungovani, tedy od Unora 2012, ztratova, coz se kazdym rokem jesté prohlubovalo. K rozhodnuti
o ukonceni sluzby prispél i fakt, Zze ukondCil pracovni pomér pan Ivan Korenek, ktery tuto sluzbu
zajistoval. U prilezitosti uzavreni jedné ze sekci socialni firmy Ergones, patii velké podékovani panu
Korenkovi za osobni pfistup a vklad do této sluzby a také naSim pfiznivelm a uzivateldm sluzby
za vernost.

Velké podékovani patfi rovnéz vsem zaméstnancim sluzeb, socialni firmy i administrativni podpory,
ktefi svédomité pIni své kazdodenni pracovni povinnosti, a podili se na dobré atmosfére uvnitf
organizace, ktera se zcela jisté promita do celkového obrazu a vnimani organizace TyfloCentrum
Olomouc na venek. Jsme radi a velmi si vazime podpory ze strany firemnich darcl i jednotlivct
a rovnéz ze strany Olomouckého kraje a mést Olomouc, Prostéjov, Prerov a Sumperk. Dékujeme
za prizen nasim klientlm a téSime se na spolupraci v roce 2018.

Mgr. Véra BartoSova
feditelka.



Kdo nas podporuije:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Olomoucky kraj

Statutarni mésto Olomouc
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Urad préace v Olomouci

Statutarni mésto Prosté&jov

Statutarni mésto Prerov

Mésto Sumperk

CSOB, a.s.

Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR (SONS CR)

Dobré misto pro Zivot o.s.

Férum darcl

Nadace Clovek clovéku
Nadace Via

Innogy Ceska republika, a.s.
KPMG Ceska republika
PhDr. Marcela Némcova
A.W. spol. sr. 0.

DIMA, s.r.o.

Doe s Barber Shop

Garden Food Festival Olomouc
Nebo z.s.

Nestlé Cesko, s.r.o.
RUNCZECH

Kino Metropol

TK PLUS s.r.0.

NAVARAFOTO, s.r.o.
SLAM Syndicate s.r.o.
GRM Systems s.r.o.
Weba Olomoucg, s.r.o.
TOOL Construction s.r.o.
Profi — tisk group s.r.o.
NB OILTEC, s.r.o.
CarTec Olomouc
TRIUMPH OLOMOUC
Pivovar Chomout

The BLACK STUFF Irisch Pub Whisky Bar
PraZirna kavy KIKAFE
Alza, a.s.

DELIKOMAT s.r.o.

ACE DESIGN, s.r.o.
Masters Trans

Antonin Joch — kovoobrabéni
Jan Jilek — JF SHOW

Jan Povysil

Jifi Kaufman

Petr Balner

Richard Lané

Ing. Dagmar Filgasova

MEDIALNi PARTNERI
Cesky rozhlas Olomouc
OL4you

Olomouc.cz

Olomoucka drbna
Olomoucky denik

TV Morava




RunCzech, serial béZeckych zavodii po CR pomaha i TyfloCentru Olomouc.

Radi bychom podékovali vSem bézclim, ktefi nas podpofili v ramci projektu ,BéZ pro dobrou véc"
serialu RunCzech, a zakoupili si registrace na bézecké zavody v tomto roce. BéZecka sezdna roku 2017
skoncila a my ziskali Ucasti v tomto projektu 18 850 K¢ na podporu nasich sluzeb a klientl se zrakovym
postizenim.

V tomto roce nas podporil i primator mésta Olomouce pan Antonin Stanék, ktery zakoupil registraci
pro tym volejbalistek VK UP Olomouc, které bézely stafetu. TyfloCentrum Olomouc svym vykonem
podporila i herecka a moderatorka Vendula Fialova.

Pevné véfime, Ze tato spoluprace a projekt #bezprodobrouvec bude pokracovat i v roce 2018 a bude
mezi verejnosti jesté vice v oblibé. Jsou totiz projekty, které maji smysl a pomahaii.

Tomas Helisek — fundraiser & PR



Prilohy:
1. Zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zavérky a Vyrocni zpravy k 31. 12. 2017

2. Fotodokumentace




Priloha C. 1 - Zprava nezavislého auditora pro zakladatele a Spravni radu
spolecnosti

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
PRO ZAKLADATELE A SPRAVNI RADU SPOLECNOSTI

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené 1ucetni zavérky spoleénosti TyfloCentrum
Olomouc, o.p.s. (dale jen ,Spolecnost”) sestavené na zakladé ceskych
uc¢etnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2017, vvkazu zisku a
ztraty za rok koncici 31.12.2017, a prilohy této Gcetni zaverky, ktera obsahuje
popis pouzitych podstatnych uéetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v bodé A piilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv Spolec¢nosti k 31.12.2017 a nakladu a vynosu a vysledku jejiho
hospodareni za rok kondéici 31.12.2017 v souladu s ¢eskymi dcetnimi

predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky (dale jen ,KACR*) pro audit, kterymi jsou
mezinarodni standardy pro audit pripadné doplunéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito priedpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcéetni zavérky. V
souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym KACR jsme na
Spoleénosti nezavisli a splnili jsme 1 dalsi etické povinnosti vyplyvajici z
uvedenych predpisu. Domnivame se, Zze dukazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho
vvroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech
informace uvedené ve vyroc¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida tfeditel Spoleénosti.

Nas vyrok k tcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je
véak soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zaveérky
seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatuni informace
nejsou ve vyznamném nesouladu s téetni zavérkou ¢1 s nasimi znalostmi o
ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni
informace byly ve vSech vyzmamnych ohledech vypracovany v souladu s
piislusnymi pravnimi piredpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji pozadavky pravnich piedpist na formaélni nalezitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti, tj. zda



pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo zpusobilé ovlivnit tsudek

¢inény na zaklade ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu. do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime.

ze

e ostatni informace, které popisuji skutec¢nosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v ucetni zaveérce, jsou ve vSech vyznamnych ohledech v souladu
s ucetni zaverkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatku a povédomi o Spolecnosti,

k nimz jsme dospéli pii provadeéni auditu, ostatni informace neobsahuji

vyznamné vécné nespravnosti. V rameci uvedenvch postupu jsme v obdrzenych

ostatnich informacich zadné vyznamné vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost ieditele a dozorci rady Spoleénosti za ticetni zdavérku

Reditel Spole¢nosti odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi tcetnimi piedpisy a za takovy wvnitini
kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaveérky
tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpusobené podvodem mnebo
chybou. Pi1 sestavovani ucetni zavérky je feditel Spoleénosti povinen
posoudit, zda je Spolec¢nost schopna nepretrzite trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v priloze ucetni zaverky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni
ucetni zaveérky. s vyjimkou pripadu. kdy reditel planuje zruseni Spolecnosti
nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak
ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spolec¢nosti odpovida
dozoré¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze nucetni zaveérka jako celek
neobsahuje vyznamnou mnespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pifimeéfena mira jistoty je velka
mira jistoty, nicmeéné neni zarukou, ze audit provedenv v souladu s vyse
uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v tucetni zavérce odhali pripadnou
existujici vyznamnou nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku
podvodu nebo chyb a povazuji se za vyznamné, pokud lze realné
piedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pii1 provadeéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti

uplatnovat béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni

skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné nespravnosti ucetni zaverky
zpusobené podvodem mnebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dukazni



informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, ze

neodhalime vyznamnou nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je
vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné nespravnosti zpusobené chybou,
protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, umyslna
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni wvnitinich kontrol
reditelem.

e Seznamit se s vonitinim kontrolnim systémem Spolec¢nost: relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadiit nazor
na uc¢innost voitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych
ucetnich odhadu a informace. které v této souvislosti reditel Spolec¢nosti
uvedl v piiloze ucetni zaverky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni
ucetni zaveérky freditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni
informace existuje vyznamna nejistota vyplyvajici z wudalosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti trvat
nepietrzite. Jestlize dojdeme k =zavéru, ze takova vyznamna nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislostt v piiloze Gcetni zéavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zaveéry tykajici se
schopnosti Spolec¢nosti trvat nepretrzité vychazeji z dukaznich informaci.
které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, ze Spolec¢nost ztrati schopnost trvat
nepietrzite.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zaveérky, vcéetné
prilohy, a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozorci radu mimo jiné o planovaném
rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho
prubéhu uéinili, vcéetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim
kontrolnim systému.

V Prostéjove 18. cervna 2018

f—

Weida, s.r.0. Ing. flastimil Weida
Krasicka 61

796 01 Prostejov odpovédny auditor

jednatel spolecnosti

¢islo auditorského opravnéni ¢islo auditorského
auditorské spole¢nosti KACR 220 opravnéni KACR 1327
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